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La personne en situation de handicap psychique en 
ESAT  

 

L’accompagnement des Travailleurs Handicapés porteurs de troubles psychiques peut être complexe pour les 

professionnels d’ESAT (Etablissement ou Service d’Aide par le Travail).  

La formation propose une meilleure compréhension des mécanismes de la maladie psychique et de 

ses conséquences dans la vie professionnelle. Faire concilier travail et handicap psychique tout en 
trouvant des éléments de réponse permettant d’ajuster les supports de travail au public accueilli. 

 

 

 

 

 

 

 
DURÉE 

2 jours (14 heures) 
* 

12 PARTICIPANTS MAXIMUM 
* 

FORFAIT INTRA  
A partir de 2 800 € TTC 

* 
RÉFÉRENCE 
INTRA 004 

 
 

INTERVENANT  

Formateur qualifié,  

Psychologue logothérapeute 

 

 

PROGRAMMATION 

Formation dans vos locaux,  

dates de réalisation à définir  

(2 jours non consécutifs) 

 

 

DÉLAI D'ACCÈS À LA 

PRESTATION  

Après acceptation du devis,  

la programmation de l’action  

de formation se fera avec le 

commanditaire 

 

 

ACCESSIBILITÉ AUX 

PERSONNES EN SITUATION DE 

HANDICAP 

Nous consulter pour adapter  

les modalités de mise en œuvre :  

referent.handicap@germenoy.asso.fr 

 

 
PUBLIC CONCERNÉ 

Tout personnel d’ESAT ayant en charge des 

personnes en situation de handicap 

psychique. 

 

PRÉ-REQUIS 

Accueillir des travailleurs en ESAT et utiliser le 

travail comme support d’insertion, de valorisation 

et d’accompagnement thérapeutique. 

OBJECTIFS OPÉRATIONNELS ET PÉDAGOGIQUES DE LA FORMATION 

 Décrypter et comprendre les différentes pathologies psychiques  

 Réfléchir à la place et au rôle du professionnel, de l’équipe, dans le cadre du projet 

institutionnel  

 Identifier les caractéristiques spécifiques de la relation du soignant/moniteur 

d’atelier/éducateur/personnel de l’établissement avec le travailleur 

 Développer des postures professionnelles propices à un accompagnement adapté dans 

la vie professionnelle et transférables vers les activités extra-professionnelles 

 Accompagner le travailleur dans les différentes activités 

 Penser le travail en réseau pour un meilleur accompagnement 

 

CONTENU DE LA FORMATION (programme détaillé sur demande) 

 Module 1 : Les apports théoriques sur la maladie psychique  
 Module 2 : L’institution et ses équipes face à la personne souffrant de maladie psychique  
 Module 3 : La vie professionnelle et l’activité extra-professionnelle avec les travailleurs 
 Module 4 : Le travail en équipe et en réseau  

Programme standard pouvant être adapté aux besoins de votre structure. 

 

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES ET MOYENS TECHNIQUES  

 Apports théoriques et réflexion de groupe 

 Mises en situation et/ou jeux de rôles, analyse 

 Support visuel pour la présentation orale 

 Remise d’un support écrit apprenant 

MODALITÉS D’ÉVALUATION 

 Recueil des connaissances et attentes au moyen d’un questionnaire individuel écrit 

 Évaluation écrite des acquis réalisée au moyen d’un questionnaire individuel   

 Questionnaire de satisfaction individuel écrit 

 

VALIDATION DE LA FORMATION 

 Feuilles d’émargement à la demi-journée 

 Attestation de fin de formation pour l’apprenant  

 Certificat de réalisation pour le financeur 
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