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Il y a un an, j'ai rejoint Les Amis de Germenoy et
CLEAH aprés un parcours professionnel au sein
d'organismes de  Sécurité  Sociale et
d'établissements sanitaires et médico-sociaux.

Je m'attache, aux c6tés du Directeur Général, de
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L'année 2024 est déja bien engagée et de nombreux projets sont en cours
ou sont sur le point de démarrer, qu'il sagisse du déploiement du Dossier
Unique Informatisé, des réponses aux Appels a Manifestation d'Intérét, de
projet d'amélioration de nos services de restauration, et bien d'autres
encore, illustrant une année dynamique. Cest I'engagement de chaque
salarié de I'Association qui permettra a ces projets d’aboutir, et je tiens a
VOUS en remercier.

Pierre-Alexis Vandenboomgaerde, Directeur Général adjoint

ADG hors les murs

Il est en |ig he! Les Amis de Germenoy ont lancé leur nouveau site Internet le 4
rTT— décembre 2023, en remplacement de lancien qui n'était plus a jour.
Le nouveau site Internet présente une interface conviviale,
" simplifiant I'accés a l'information. Les visiteurs peuvent naviguer
facilement pour découvrir les établissements et les services offerts
par Les Amis de Germenoy.
L'ame de toute association réside dans les histoires de ceux qui en
bénéficient. C'est pourquoi le nouveau site comprend des
témoignages, donnant la parole aux personnes accompagnées dont
la vie a été touchée positivement par les actions de I'Association
Les Amis de Germenoy.
Rejoignez cette nouvelle plateforme en ligne et (re)découvrez les
valeurs des Amis de Germenoy et les événements de I’Association
au travers les Mags qui sont postés sur le nouveau site !

PLATEFORME
HEBERGEMENT ET SOINS

PLATEFORME
EMPLOI

Il I'a fait !

Cyrille, un résident a I'EANM Clémentine, est en situation de surdicécité et pratique le running - !
depuis quelques années maintenant. 1l est inscrit dans un club non handisport car il aime lorsqu'il
y a du « niveau » ! Il court tous les jeudis, guidé par des membres du club bénévoles. Lorsque
c'est possible, Marylaure, éducatrice au foyer d’hébergement, I'accompagne et participe a
I'entrainement pour aider a la communication, car Cyrille communique en langue des signes
tactiles.

Au mois d’octobre dernier, Cyrille a couru son 2éme semi-marathon, les 20km de Paris avec
Thierry, coureur et guideur. Avec Thierry, ils avaient prévu de courir les 20 kilométres sur la #= .
base de 6min15s — 6min20s au kilométre, soit entre 2h05 et 2h07. Les encouragements des - = &

coureurs a leur égard étaient nombreux ! A chaque kilométre, Thierry posait ses doigts sur ~ @Photo vredestein 20 km Paris
I'avant-bras de Cyrille pour lui donner quelques repéres sur le kilométrage parcouru. Ils

atteignent ainsi la ligne d’arrivée au bout de 20kms avec un temps de 2h06min52s : le contrat est donc parfaitement rempli. BRAVO
a Cyrille et merci a son guideur !!
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L'EAM a un stand.

Durant deux jours, les 02 et 03 décembre 2023, les
résidents de I'EAM les Prés-neufs ont présenté a la vente
leurs ceuvres au marché de Noél de Vaux-le-Pentl,

la 9éme année consécutive,
Christine, Christian et Christine, accompagnés des salariés de 'EAM Les Prés-Neufs, Annabelle,
Audrey, Clémence et Francesca, tenaient un stand offrant une variété de cadeaux uniques et
faits a la main. Il regorgeait de trésors artisanaux : des bougies, des gateaux, des porte-clés,
des tours de cou, des lingettes démaquillantes réutilisables, des photophores etc.,
lesquels les visiteurs s'approchaient pour en découvrir davantage. Le marché de Noél est pour

« L'ambiance de cette journée était
top ainsi que les différents stands
proposés et les dégustations »,
Christian, résident.

Bruno, Marie-

et vers

les personnes accompagnées, une expérience sensorielle, culturelle et collective qui incarne I'esprit festif de fin d'année.

Remobilisation a travers des ateliers.

Pour pallier la problématigue
récurrente des travailleurs sans
poste de 'ESAT I.M.O, un travail
autour de la remobilisation de
ces derniers est lancé depuis
l'année derniére notamment au
travers des ateliers T.R.E
(Techniqgue  de  Recherche
d’Emploi).

Il sagit, aujourd’hui, de
proposer des ateliers divers
permettant de travailler le projet

professmnnel en tant que tel,
mais aussi les freins perlpherlques a l'emploi. Ces ateliers
viseront notamment le développement de compétences
transversales telles que les habiletés sociales ; les capacités
d’auto-régulation ; la confiance et I'estime de soi ou encore
I'accés aux droits. Le tout permettant le développement des
capacités d'autodétermination des participants. Terme bien
connu aujourd’hui, voir « a la mode », mais qui nécessite
une grande implication de la part des professionnels et un
changement de paradigme dans les pratiques
d’accompagnement.

Les chargées d'insertion professionnelles 1.M.0. ainsi que la
Job coach Pass le Cap Formation-Emploi, désormais sous la
responsabilité d'une méme Cheffe de service, participent a
I'élaboration de ces ateliers. Ateliers qui, a terme,
bénéficieront a I'ensemble des acteurs de la Plateforme
Emploi.

Merci aux entreprises partenaires !

Pour la premiére fois de leur histoire récente, les 3 ESAT de
l'association ont pu bénéficier de la taxe dapprentissage en
2023. Les 3 établissements enfin
référencés via le site Soltéa fin 2022,
des contributions des entreprises
partenaires ont pu étre versées. Plus
de 4 000 € ont été recus: cette
somme va pouvoir bénéficier aux
formations professionnelles et aux
personnes accueillies.

TAXE
D’APPRENTISSAGE

T

apprentissages des

Savoir-faire, savoir étre.

—. A la recherche de notre
— CPTS : la CPTS Melun
AT Val de Seine.

e En juin 2023, grdce a la directrice du

Dispositif dAppui a la Coordination

- (DAC) du 77, la cadre de santé de la

Plateforme Hébergement et Soins

trouvait enfin la porte dentrée de leur CPTS en obtenant les
coordonnées de sa coordinatrice !

CPTS ? Encore un acronyme a... décrypter ! Il s‘agit de la

Communauté Professionnelle Territoriale de Santé créée en 2016 par

la loi de modernisation du systeme de santé. Elle :

— Regroupe les acteurs de santé d'un territoire bien défini qui
souhaitent se coordonner pour une prise en soin plus efficace des
personnes accompagnées et une amélioration des conditions de
travail des professionnels

— Est financée par la CPAM en fonction du nombre d’habitants du
territoire et par des subventions des ARS, suite a un Accord
Conventionnel Interprofessionnels (ACI) entre la CPAM, I'ARS et
les professionnels du territoire.

— Est missionnée sur 6 axes : améliorer |'offre d’accés aux soins,
organiser le parcours pluri professionnel autour du patient,
développer des actions territoriales de prévention, se coordonner
en cas de crise sanitaire grave, accompagner les professionnels
de santé, améliorer la qualité et la pertinence des Soins.

Encore un niéme dispositif en chateau de cartes, vous dites-vous
peut-étre ? Le ler décembre dernier, pour l'assemblée générale
extraordinaire qui a élu son Bureau et son Conseil d’Administration,
la salle du conseil de l'ordre des médecins, a la Rochette était
presque trop petite pour accueillir les 30 représentants (Médecins,
généralistes, spécialistes chirurgiens, infirmiers libéraux, cadres de
santé, médecins du travail, pharmaciens, responsables de maisons
de santé et dentistes) des 82 membres de la CPTS !

Le 8 février a eu lieu la soirée de lancement 2024 avec la présentation

des fiches actions, alliant besoins du territoire et demande ARS, et

les inscriptions dans les groupes de travail sur ces fiches actions.

Nous n’en dirons pas plus pour aiguiser votre curiosité et y revenir a

une autre occasion, mais c'est une véritable opportunité pour une

insertion dans le réseau sanitaire du territoire pour la Plateforme

Hébergement et Soins et pour toute ['Association !

Site CPTS Melun Val de Seine: https.//www.cpts-melun-vds.fr

Les équipes du SAVS-SAMSAH ont renforcé leurs compétences en suivant deux types de formation en fin dannée. L'une sur le
syndrome de Diogéne, caractérisé par I'auto-négligence extréme, I'accumulation compulsive d'objets et le retrait social. Cette

formation avait pour objectif de comprendre les mécanismes des personnes qui en sont atteintes :

une partie des personnes

accompagnées par le service, ont tendance a entasser des objets (propres ou sales) limitant ainsi les actions des professionnels car
elles n‘ont notamment pas conscience des risques associés (incendie, insalubrité, absence d’hygiéne, dénutrition, isolement social...).
Cette formation, permettait également de travailler sur sa posture professionnelle et sa représentation de I'Autre.

Par ailleurs, les équipes ont participé a des sessions de formation sur les conduites suicidaires, renforcant leur préparation face a

des situations délicates.

Association Les Amis de Germenoy

Impasse Niepce
BP 581
Zone industrielle de Vaux-le-Pénil
77016 MELUN Cedex



https://www.cpts-melun-vds.fr/

Quinze locataires de la Résidence Accueil Nosy-Be, a Pontault-Combault, ont participé a une
Journée de formation Incendie.

Elle a permis de sensibiliser les locataires aux risques incendie et aux W
comportements a adopter face a un tel événement (feu déclenché |

par une cigarette, une friteuse, présence de fumée dans la cage
d’escalier, etc.). La formation a été réalisée en deux parties : la partie
théorique, avec un rappel sur l'origine d’un incendie et les gestes a

adopter. Et la deuxiéme partie qui était axée sur la pratique ou les

locataires ont appris a utiliser un extincteur. L'intervenant, le Vice-

président de I'Union Départementale des Sapeurs-Pompiers (UDSP)

de la Seine-et-Marne, en charge de la formation et des dispositifs

prévisionnels de Secours et co-animateur de la commission nationale

du secourisme a la Fédération Nationale des Sapeurs-Pompiers de France (FNSPF), a fait preuve d'une
excellente pédagogie et de patience aupres des locataires. Ce moment fut trés agréable et enrichissant pour les locataires mais
aussi pour les professionnels présents. Elle s'est déroulée dans la bonne humeur avec quelques situations plutét cocasses.

Un coup de neuf aux Prés-Neufs !

Les travaux de rénovation des pavillons ont débuté le 11 décembre
2023 pour une durée denviron 2 mois. La société ARGB de Vaux-le-
Pénil a été retenue pour effectuer les travaux des 5 pavillons : les
peintures du salon, de la salle a manger et du bureau des
professionnels, le remplacement des meubles de cuisine ainsi que la
pose de protections basses sur les murs de la salle a manger. Les
personnes accompagnées ont participé au choix des couleurs de
- . L . .
Ie,urs _paV|IIons qui spnt p’Ius dou_ces que celles d orlglne,_pa,v|llons qui ADrés les travaux
n‘avaient pas été rénovés depuis plus de 10 ans (depuis l'ouverture Apres les ravaux
de I'EAM Les Prés-Neufs). Afin de perturber au minimum les habitudes
« Les travaux ont embelli nos pavillons et cela nous fait du bien | des résidents, les batiments sont rénovés les uns apres les autres, les
au moral. Tout était bien organisé » Patricia, résidente de 'EAM. | pavillons voisins accueillant avec bienveillance leurs camarades
durant la journée.

La vie des établissements

Célébrations joyeuses a I'Association Les Amis | |
de Germenoy. 6 S
Les festivités ont de limportance au sein de ['Association Les Amis de & '
Germenoy. Chaque établissement a organisé des moments uniques de

partage et de convivialité, réunissant les personnes accompagnées et les

équipes de professionnels, et parfois méme, les familles pour féter
Joyeusement Noél et la nouvelle année.

Les repas de Noél, soigneusement préparés, ont créé une nouvelle opportunité de se retrouver et de partager des sourires et des
rires autour d’'une atmosphére chaleureuse et festive, ou chacun a pu apprécier le plaisir simple d'étre ensemble.

| :‘
‘uu .‘r;‘

Avant les travaux

Au SAVS.

Le 22 décembre 2023,
le SAVS-SAMSAH a
créé une ambiance
chaleureuse en
rassemblant prés de
quarante bénéficiaires
autour dun buffet
sucré/salé.  Au-dela
des délices,
I'évéenement a été |,
marqué par des ateliers de décoration, offrant
a chacun l'occasion d'exprimer sa créativité.
Ces moments ont renforcé les liens au sein du
groupe, créant une atmosphére conviviale et
stimulante pour tous. Les bénéficiaires étaient
ravis de pouvoir se rencontrer et de partager un
moment festif avec les professionnels. Une
journée ou le partage et la créativité ont été mis
en avant, reflétant ainsi 'engagement du SAVS-
SAMSAH.

A la MAS du Val-
de-Seine.

Le 15 décembre 2023, une
soirée pour féter la fin
d’année, sur le théme des
années folles a été organisée
par les équipes de la MAS du
Val-de-Seine. Cette année,
Lucile, psychologue
clinicienne et Alexandra, éducatrice spécialisée, ont mis
en place une animation unique : Histoire Sensorielle,
une expérience permettant I'éveil des sens. Cette
animation a apporté une touche supplémentaire de
magie aux g | | -
S personnes :

accompagnées et aux familles qui étaient
invitées. La féte de Noél de la MAS a
également été I'occasion de partager un
repas festif avec les personnes
accueillies, les familles et les
professionnels.
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Aux 3 ESATS.

L'ensemble des travailleurs de la

Le repas de No&l du 20 Plateforme Emploi a été invité a

décembre 2023 3 'EAM Les Prés- participer a des moments festifs
Neufs a été l'occasion de réunir RSN S au sein des établissements pour
les personnes accueillies, les o o féter la fin d'année, ol diverses
équipes et des invités dont le animations étaient au programme :
Président, le Directeur Général, tour de magie ou encore DJ a 'ESAT de
son adjoint, et le représentant CGe€rmenoy ! Tout cela orchestre de
du Conseil d'Administration Mains de maitre par le comite des fétes
référent de I'établissement. Le QUi avait également réalisé des fresques
, - repas a été suivi d'une aprés- avecungroupe de travalll_eursi. L'équipe
midi dansante animée par un DJ, et de chants dans une €ncadrante dIMO avait egalement
ambiance particuliérement festive. prepare un magnifique buffet avec une —
exposition de tableaux d'un travailleur, pour accueillir chacun autour
« Le repas était délicieux et faire la féte avec tout le monde c'était | d'un moment convivial. Enﬁn les bilans et perspectlves ont été
génial » Marie-Christine, résidente de I'EAM Les Prés-Neufs . présentés aupres des travailleurs
des Gémeaux et de Germenoy
autour de délicieuses galettes.

————

La nouvelle année a été accueillie avec enthousiasme au
sein de I’Association avec la traditionnelle Galette des Rois
ou chacun a pu échanger ses veeux. Qu'elles aient été

organisées par le Sieége, par la MAS ou I'EAM avec les
personnes accompagnées ou encore aux sein des ESATSs,
ce furent de beaux moments de partage !

%féiéﬁéi

Inter-gem : jeux de sociétés et galette
«Je suis trés contente davoir

des rois. participé a cette rencontre INTER-
Cette année, le GEM de I'Echappée Belle a Pontault- | GEM organisée a l'occasion de la
Combault et le GEM de Combs-la-Ville se sont regroupés | Galette des Rois. Ca ma permis de

pour la féte de I'Epiphanie, autour de bonnes Galettes des ’/'EVO/’ les gemeurs présents Jors a;e reemid fds £ ;
Rois, et de Jeux de Sociétés conviviaux. la _renc_ontre _INTER—GEM Scrabble « Apres-midi  tres tres cool,
qui avait eu lieu en novembre 2023 chouette de partager avec un
s p bi ; L. . . au GEM de Combs-la-Ville, et de autre GEM, on a beaucoup rigolé
< = onne a/”.l ance ! «,{ a adqr & GEnE G S faire la connaissance de nouveaux sur le CODE NAMES un trés bon
(szlf;a/fcrjis c‘;/ tlvanstavoeii g/eta/t Uz a/r'7t7ent tres ttr & s;;mpa, gemeurs au GEM de Pontault- || jeu pour connaitre Ja fagon de
s W CEy s U LU Combault. Enfin, le Jeu CODE || raisonner de chacun, on samuse
culturel, a la suite 3 ambiance, chaque gemeur a pu NAMES n‘a plus de secret pour moi || beaucoup et puis... on a gagné
Galettes des rols a la Jouer aux jeux de societes quil sauf les mots & deviner ! Les 11 Et puis la gourmandise était
Frangipane et une au voulait avec les autres, puis nous Galettes choisies par les 2 GEMS || de mise avec les galettes des
chocolat. Merci a tous, et | | avons partage tous ensemble la étaient délicieuses, on a bien rigolé || rois ! Jai eu la féve ! Bref que du
Bonne Année et Sz_inte a ga/ette'des rois. A r'efa/re lannée lors de ce moment de partage. » bon temps partagé, 3 faire et
tout le monde. » Ali prochaine 1! » Jessica Christine refaire | » Franck
0 L'offre de formations externes est en ligne sur le site Internet pour l'année 2024. La bientraitance dans
Q I'accompagnement, le vieillissement de la personne accueillie, la gestion de la violence et de I'agressivité, le

EFICACE handicap psychique ou encore le Conseil de la Vie Sociale (CVS) sont les sujets proposés aux Etablissements ou
Gonasil ot farmation Services Sociaux et Médico-Sociaux (ESSMS).

Des formations collectives, internes aux établissements de I’Association, seront également organisées dans le cadre
du Plan de Developpement des Compétences annuel : les thémes des troubles psychiques ou encore du vieillissement y sont
demandés, des sujets en lien avec la prévention des risques tels que Sécurité Incendie/Extincteur/Evacuation, Sauveteur Secouriste
du Travail (SST) ou encore Gestes et Soins d'Urgences (AFGSU) seront traités.Par ailleurs, EFICACE confirme son intérét pour la
pair-aidance avec le collectif Pair-aidance 77 en concevant le nouveau parcours de formation a destination des pair-aidants orientés
par la Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH). L'action de formation devrait démarrer au premier trimestre
2024. EFICACE reviendra sur le dossier pair-aidance dans un prochain numéro du magazine. Enfin, la Cheffe de projet formation se
mobilise pour le renouvellement de la certification qualité de I'Organisme pour 3 années supplémentaires. La certification Qualiopi
atteste de la conformité d’EFICACE avec les obligations en vigueur, tout en garantissant la qualité des prestations de formation
proposées. L'audit général du service, mené par un organisme certificateur indépendant, interviendra avant le mois de mai 2024.
EFICACE ne manquera pas de vous informer de ses futurs projets et réalisations !

Le Portail CSE : L'espace dédié pour vous, par vous. pb L

Le 16 janvier 2024, un mail a été adressé a tous les salariés de |'Association pour les informer ST R: PR i Clo il N

de la mise en ligne de la plateforme « DELTA CE ». Sur celle-ci, retrouvez I'actualité du CSE, les e Eric Merminod
événements organisés, les documents partagés, les sondages mais aussi les différents  Audrey Lé

avantages qui vous sont proposés : noél des salariés, sorties & voyages, etc. Pour finir, la e Eric Combal

boutique Swizy vous permettra d’obtenir des réductions sur certaines marques en France et en [IRLCCIELUTIEE LEEUIE P
Europe telles que Pathé Gaumont, Europa-Parc, Ikéa, Disney, etc... | N'oubliez donc pas, en * Les Amis de Germenoy
tant que salarié, de vous y connecter ! © Copyright 2024
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