les




{ haa! Lw9

LOASSOCI ARIE@GNececeééeeceeééeee eee.éee. P. 3
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Pour | 6Associ ati on, chaque p
handicap est wuni quet.ouBEl luen essut
son histoire, son parcours et
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Re(donner) du pouvoir dbéagir aux personnes en situation de

construction et |l a mise en Tuvre de projets de r®tablissen
parcours, accompagner vers dtbedpinoil etl peementt r evéeér chacun
son rl'le de citoyen ~ travers des actions doéutilit® soci al
changer |l es repr®sentations sociales du handicap : telles

| e®n®vodtesprofessionnels des Amis de Ger menoy.

N®e en 1980, | ' Association des ¢ Ateli
fond®e par une m re ayant un enfant
ainsi une sol ution de travail adap!

handi cap®es-eddarSee .ne

En 1994, ell e fusionne avec | '"Associ a
donnant ainsi sonLersonAndcst udeel &er menoy
Cette fusion a permis | e d®vel oppemer
services interconnect ®s, couvrant I e

I " h®ber gement , Il'eaclcougeeinie nett, | ' accompag

destin®s aux publics vuln®rabl es.
En 28,2 | ' Association a soust7®nu pl u
personnes dafitsabdadassemermsesviedes en
Sei netMar ne, s'appuyant sur I " exp®r |

| " expertise des personnes concer n®es
entourage.

Nos val eur s et
doi ntervention g u
notre action au qu

Prendr e

D®cl oi-s
nement

entr ai Pai-ai dan

Accuei
i ncondi t i

Souti en
ai dant
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i La capacit® ddaccuei l

D®f i ci e Troubl e
o _‘éflcrgﬁdh@'e”l Tous D®ficiencTr0ubIesPolyhandi sensotie€du ’;ZTZL?‘H
ravail . H H
B Rosider handicéintellecipsychiqu et trputSpec_tre accueil
associ ®sI1Auti sm
ESAT
At el ickes p 90
o] G®ne a u x
-
[a
Sl ESAT
g Ateliers d 125
o Ger menoy
@)
]
= ESAT | MO
<
=M hors les ﬁ ﬁ p ﬁ 45
mur s
EANM
Cl ®mentine . 32
SAVMel un
S®nart 65
| SAMSAMNel un 20
= S®nart
o
o
%)
w R®si dence
i Accuei l N o 29
1N}
'_
<t
= R®si dence
=l Accuei l 21
T La Pl aine
w
=
o
i g’
i GEM dGo mb s é“g g& 21
\ Q
5 \ \
(a1
GEM
Lé6E£chapp®e éz\g\l 30
MASdu Vdb
Seine 41
wZ
s W
=0
o%=Z
9o
Eﬁm EAM 53
iﬂm Les PMNe®sufs
O T

Capacit® totale 57 2




i

Date de.

cr®ati ol

D®t ai | des

pl aces

Nombr e
pl aces

dbéaccueil

Nombr e
pl aces

Associati o

Ami s de Ger
(anci enneme

1980 Ateliers ) i ) i
Ger menoy)
(VadxP®ni |
1981 SSMIEEEAE BT 125 0 0 133
de Ger meno
(VadxP®ni |
1994 fusi ESALe At el i
ADG des G®meau 90 0 0 91
(cr®ation (Emerainvi
ORGANI SME
FORMATI ON
1999 EFI CACE ) i ) i
(VadxPo®ni |
48
2005 E_SA'IMO 45 0 0 Pass Lg
(Moi £Lgyamay e Formatio
Emploi2l
2008 EANM C_I ®_men 392 0 0 40
( Noi si el
SAV3¥Mel un
20009 S®nar t 65 0 0
(Moi £symay e 296 dont
SAMSAMel un Lza sesmeLnetl’
2009 S®nart 20 0 0 g ]
( Moi Lgyamay e
EAM Les -Pr 18 don
2013 Neuf s 32 3 m®di cal 84
(Vadx®ni | S
R®si dence A
2014 Nosy Be 29 0 0 30
(Pont-€ombau
R®si dence A
2015 La Pl ai ne 21 0 0 22
(Cesson)
2018usion MAS du
ADG (cr ®e¢ VaddeSei ne 29 1 8 50
2003) (Damma-Li &ys
GEMLBchapp®@
2021 Bel | e - - - 30
(Pont-€ombau
GEMde Comb
2021 (Combla/i |1 ¢ - - - 21
Tot al File Active 879
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Au 3IW®cembre, 20@Associ at R d/nc oclolnapbtoariatt eur s r ®@fitaa b liiss samendtes 1
dont le Si ge,adHoraMmBely gZAr@l £t Sy d ¢SYLJA tfSAYy 069¢t o0

L6index de | 6®gal i
2024 de | 6Associ at
Ger menpwbl i ® en 20

85/ 100 ; ce dernie
di mi nution de 9 po
g > de | a note obtenut

- do®gal it® profess

publ i ®e en 2024,

N 94/ 100.

w Ce r®sultat nous a
des objectifs de |
| | es indicateurs |

r ®mun®r ati on e.

R®partitionsHBemms Pyramide des

Les f emmes repr®sentent presqyuc TR uc
| 6effectif, |l es hommes 19 %, v kP EE e s s R
que I es f emme smaj e o nst adiarnes -20 -10 0 10 20 30 40 50 60
| 6Associ ati on.

<20 ans

Répartition
0 20 a29 ans
Hommes/Femmes en %

30a39ans

40 a 49 ans

50 a 59 ans

60 a 64 ans

> 65 ans

B Hommes = Femmes ® Hommes = Femmes




R®partition par type de contr at

Les

250
200
150
100

50

Ef

Administratif/gestion II
Direction/encadrement -:I

CDI demeurent tr s |l argement majoritaires.

PART DE CDI DANS
L'EFFECTIF TOTAL

— H
CDD CDI

fectif Toata®g praire m®ti er

Apprentissage

T T

Services générauxIl

Médical |]

0 20 40 60 80 100 120 140

T®l ®t ravail

Dans | e cadre de | 6am®lioration de | a qualit®

t® ®travai l a ®t ® ®l abor®e et diffus®e fin mai
£conomi(guSsE) en vue de son application.

Cette nouvelle organisation du travail r ®pond
renforcer son attractivit® en tant qudempl oy
professionnelle et vie pPasoankl eersegsesat @dui®s
ce dispositif participe ° | a pr®vention des ri

séinscrit dans une d®marche plus | arge de d®vel '-‘




For mati on

Une association vivante eseiluhe assd®val oppemant des comp
sal ari ®s. For mer et accompagner |l es professionnels sur |e
| 6Association Les Amis de Ger menoy

Exemples de th®matiques

x Formatiperdonnel

V Vie intime, affective et gePuelmiers secours [/ urgences
V Communication non violente SST, AFGSU, wurgences EHPAD,
V Octime Manager premiers secours en sant® m
V Utilisation dél mago DU V Management [/ Coordination /
V Incendie (®vacuation, manivVpEltati on
déoextincteur s, EPI)
x Formation des personniesdiacicomelalge ®ets/ ou col |l ecti ve
V CVS V ¢clnstanceée Mi xt e
V Il nstance mixte V CAP (Petite Enfance)
V Repassage professionnel eV [BSeshsi(naggent de s%ret ®)
V ¢R®aliser ses d®marches V Certification Excel
administratives ~ | 6aide &uCertification en Colom®trie
num®r iégue V Formation ~ | a norme HACCP

V ¢Accomplir sa mi ssion CVSV Eté
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Est | 6organe de gouvernance de | 6Associati on

Le ConsAdiml ndét (CaAt)i on

M Fixe | a politique g®n®rale en faveur degs personnes en s
- D®cide des objembyks etcobong, terme et des moyens ~ met

| eur r®al i sation (recrutement dy personnel , investisser
- Arr°te |l es comptes annuels et vagte | es budgets pr®visio
- Autorise |l es d®couverts bancaires n®cessaires au foncti

Le Bur eau
EST LOORGANE EXECUTIF DE LO6ASSOCI ATI ON

LeBureau est c Adnmpiorsi®s tdtéa )Eemp oassur er |l a pr®paration et
d®ci sions du Conseil doéAdministration et exp®die |es af

Monsi @eahi ne:aPur ®si dent
Monsi eur Gill\WiscpBr®esviadne nt
Monsi eur AlIMi cNea d®wii dien't

Monsi eur £ri:8&e€o@balire
Monsi eurPalwlanMiSlelcet®t aidi ei nt
Monsi eur Jacqulers®sverrinert

Monsi eurCllJewthe RDb®or i er adjoi

Monsi Poami ni Rallej: Mle mbre d' Honneu
Les autres Admisni st
Monsi eur Roger Aubert

Monsi eur Pascal Bourdin
Madame Sylvie Colin

Monsi eur St®phane Dewailly
Monsi eur Al ain Durand

Monsi eurMiJehenl Gauvali

Madame Del phine Paquignon
Monsi eur Paul Schultz

Monsi eur Cyrille Segl a

Madame Myriam Serpe

Madame Christiane Verteuil

En chisf fre

4 4 1 1

Conssi | Bur eaux Assembl|l ®e G« Assembl ®e G«
d6Admi ni st Ordinair e Extraordin



S®mi naire des Administrateurs

Le 6 f®vrier 2024, "l dinitiative du Pr®sident Jean Pineau
ung our n®e de ,so®ngiamaisr®e au Rocheton, " La Rochett e, i eu paea
pal &@&Aoci ati on.

La journ®e sbest articul ®e faourtftosmm pe®péruncse ede sl aeipsecti on
- Unpoint do6o®tape sur | e prayvyet HéAsLpEiAdlt hement

- Un travail en deux groupes favorisant une r ®f 1l exion |
strat ®gi ques : venir, dans une sdiPmae c HeBapc e s pd c®tnii v e e
restitution, au cours de |l aquelle |l es grands axes de r G
d®gager quelques grandes orientations pour | 6avenir.

Ce s®minaire a constitu® un moment privil ®gi ® de partage,

projet associatif.

Les commi ssi ons

Les admini strateur s

pour aider | a

op®r ationnell e par

|l eur sfaarion e - tra

commi ssi ons aut o

th®mati ques rel eva i )

comp®t ences. Chacur Comm_|35|on Commissions
. For mati ons EF| CIACE Fi nance

pr ®si d®e par un adn

s e mosbei | ipour cons

garantir |l es valeur

Les Amis de Ger men

commi ssi ons, dont

actives en 2024.

Commi ssi on Commi ssi ons
£t hi que, jurid|figqueyset Reél doél nformati on

Communi cati o



En
nu
fu
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Fusion Adesci ations CLEAH et Les Amis de Ger menoy
structurante

Pour toute Association, ( AGRAmrsmswarbll eé®eo rGRinMaiarlee est un moment
gui permet de faire | e point sur | dann®e ®coul ®e et pr ®sent

Cette ann®e 2024 a ®t ® marqu®e par | 6organisation des AG d
27 juina2@eere ®tape d®cisive dans | e prohbecressmsi de i fomsi on en

Lors de |l eurs Assembl ®es G®n®r ales respectives, l es adh®r e
| Gunani mit® fesiToani a®nde geet deupsofdet|l defuture entit®.

Cette fusion par absorption de CLEAH par Les Amis de Ger mel

2025, sous r®serve de |l a cession des autorisations de gesti
et Conseils d®partementauxetMar@antal et de Seine

D s 7 pr ®sent , l es travaux de rapprochement se poursuive
proc®dures, pr®paration débun CPOM commun, r®fl exion autour

nouvelle identit® visuelle.

Lecomit ® @epr ochement

mai 2024, est ADGI CLEAH

m@ro sp®cial. ' Depuis octobre 2025®n®ngalrBtiage®e ieoth un Comi t
ston destina de stwitvide piloappeodbemasueit ®t® mis en
l ari ®s. pl ace

Lesnembres du comit®

Admini strateurs Admini strate
Les Amis de Ger menoOVYeaH

Jean Pineau JeaBernard Wi

Gilles Brevan Jeali erre Cai
Al? Naoui James Charani
Eric Combal Olivier Demo
Jeamaul Mi | | et Danielle Fag:

Jacques Vernet
Roger Aubert

Sal ari ®s
R®gi s Caudard Del phi ne Suc
PiefAleexi s Vandenb&dmagasr $al ko

AnnBumas
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Met en Tuvre au quotidi en alsbsaocctiiaotni fd uetprdogjsetor i ent at i |
par | e conseil déadministration
Organigramme fonctionnel

au 31 d®cembre 202
CONSEIL

D’ADMINISTRATION

DIRECTION GENERALE

Régis CAUDARD
Directeur général de transition

Pierre-Alexis VANDENBOOMGAERDE

Directeur géneral adjoint

PLATEFORME PLATEFORME HABITAT PLATEFORME
EMPLOI ET VIE SOCIALE HEBERGEMENT ET SOINS
Delphine THERON Serge LE FOLL Anne CHABIN
Directrice Directeur Directrice
EANM CLEMENTINE
ESAT DE GERMENOY T G AL B A= UG T ASSISTANTE DE ORGANISME DE
gascal SHIEIORRE Directeur-adjoint Virginie GIRAULT NEUFS [ [DIRECTION GENERALE Pl
— 'Dll.re_cfeur-adjo:nt Karima AIT-MADI Directrice-adjointe Francois HUON (e S .
Frédeérique IMBERDIS Cheffe de service Directeur-adjoint Lydia MARTHELY
CEICIEERED Florianne EJGANNOUR EDMINISTEATION Responsable
SAVS - SAMSAH Cheife de service Stéphanie SANCHEZ | | ETFINANCES
ESAT LES GEMEAUX éducatif et social Cheffe de service Delphine _SUCH
Laure COMEAUX UEAR A éducatif et social EAM Directrice
— i Thierry LACOMEE Karim BENSIALI
Cheffe de setvice DISPOSITIF 4
Sandrine LEMANCEAU FASSIEIChE Responsgag;eé ;T)‘( services Lgt;re;:; BASTIEN Cadre comptable
Cheffe d’ateliers effe de service
LOCEMENT, éducatif et social EANM BESSODECES
HUMAINES
ESAT IMO 3 RALA BLAINE Marie-Bénédicte LALLEMENT - Anne DUMAS
| RA NOSY BE Cheffe de service soins Olivgﬁ;ﬁéeEVIN
DISIRIOS T I - GEM Responsable paie
— PASS LE CAl L’ECHAPPEE BELLE
IFORMAT I-BMP L Of DEVELOPPEMENT,
E__COMB
Emily VICTOR GEMDE. oo, | [SomUNICATION ED
Cheffe de Céline KEMER :
service Cheffe de service Audrey LE_
éducatif et social Cheffe de projet
D®parts et Arriv®s
En mai 2024, Delphine SUCH a pris ses fonctions
| 6Association Les Afngal eme2Ae rdiee nfobyAssocilaté¢ m®a tCiL &
v cette Direction G®n®r all e rpeamit arge® e®tcaopnes tdiatnuse | e c a
rapprochement enAssecliad i desx
En juin, | e Diakl eactteef uddr®mhaeer g e me n t at 6ot h® | dassod
nouvelle Directrice Adeaep|CddtAdBllrdNr sne ses fonc2D8A4sCg
H mouvements sbéajoutent ceux de fin 202a%joawvnee K
nouvelle Cheffe de service ®ducatif et soci al
En septembre 20RUDAR®E®pirsi sC ses fonctions en tant
0 transition des associations Les AKmi scheoé xiGec mienho
dynami que de rapprochement entre | es deux struc
Direction G®n®r ale partag®e.




Le num®ri que awmodereviAcses okta at i
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L

| MAGO DHvolucare

L6Assocs@estonl ana®eni d&ne nluplDddde avec

de ses £tablissements et Services
lLa premi®ta@e tilneclawhoi x déun ®
r ®f ®r enc ®AiSeyyiu,if @vrier 2021, | e
,\i‘-‘\ |l mago DU, ®di t® par l a soci ®t
1Y retenu par | 6ASs0tkeataiuxn r ®unii
)‘_\ travail avec |l es £t @ UL i s & mednets

IMagobDu

|l e programmauES®#®BSnNu

concern®s (administratif, ®d u
- ’ adapter | e param®trage du | ogi
dOSS|erde|usager existantes, 2024 a |@a ® onramagtui®oe
de deux r®f & ebt sspament, ®f ®i
ensuite charg®s dbdbaccompagner
dans | 6utilisaéeiohedd®plogi emeht des modul £tsa balui srsyetnhermet .d e
Plusl@6&al ari ®s ont ®¢ ®vifoome®39i cemisi n. 2024
Le changement de pratiques L a Messager I e S®cur
DUl Aujourdo6hui , l e taux mc
sO®l wEsur |l es 7 £tablisse Sant®
- . . L
de |°A§SOC'atloln .0/2 Ima.go.L 2024 est mar qu®@p lmare méret ddes
taux dol NS qualifi®s attel services socles du Minist re
Focus sur | e d®ploi ement services socles concernent | a
Dans un contexte de cultur !a Messagerie S®curis®e de Sa
tr s forte de | &ien fomr m DOossier M®di c al Partag® (DMP)
£t abl i ssembet®roj et de d®p SUr | 6l dentit® nationale de Sa
a inclus de nombreuxte:lhsah‘qelda”s sside | a personne .accompa
d®vel oppement du pa.rlca'lrr'mlfsmgl_a MSSant ® est une messagerie
pIA.ace _d? f.ormatruotnlsllsqjsant® qgui permet un ®change sE
I0|de.nt|f|cat|0n de persc ., de document s pour les pro
Etablissement sant® et professionnels habil
Les r®sultats et |l es persp composante des services num®r.i
d®pl oi ement du DUI ma sant ® 2022 favori santl al e
Auj our dodhlua mi s e en placecoordination entre profession
| occasion -i ndieer ro@er | ess .t.Jientlt. avec !es citoyens qui
professi orbrided fifddls r(®f ®rent s partirJdovilr 2022. Elle
gestion des RDV m®di caux | 6®change s®curi s® doéinformat
activit®s gestion despmpoj entre profesaEBExonaet sdu site 1|71
personmgl.i s® duSESAN
Le DUI gst (;n v.ecteu(rj ded Ai nsi , en 2024, al 6sABslseocctiiaotninot
p?rmet € _S curtser €s lM®dimehia|so|ution propos®e par
déinformation, assure une U .
i it ® d | 6 | 6aideee | @ cadre de soins de |
continul ans caccompag H®ber gement et Soins.
En 20D®Asslbcicathitamuera | e A )
du DUlpoetséattaquer doauy LOenjdeu 20e2s5de d®pl oyer ces se
tels gd@védlemppé&e nouveaux socl esbient ®gr er ces nouveaux
tels qM8S | P#Pet mettre en dansqluetidien des. utilisateur s
charte doéutilisation du DU
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Audi t S et t® ®phoni e

LeSyst mienfdbd maeswmut i | pour | a gesadmhnidesedom@@®bdand s
[bensembl et adbdsi sfsemetnt Services deCellagaumwtdtesat oanhi |l s adapt
s®curi s®s garantissant | 6int®grit® des donn®es dans un e

Face ° |1 6®volution rapide du num®rique et ~ | édaugmentati
doéofsfar e®t ® | anc® d®but 2024 pour r®aliser un audit comp
syst me t® ®phonigqgue de | 6Association.

Compte tenu de | a nature sensinbtamthest dbra®esfor mat ®ess
et m®didead esper sonnes accompBga®Pessdamsent sidt @i vi ess.ent
garantir | eur qualit®, leur int®grit® et | eur s®curit®.

La soci ® ® Fi de,|l iraentceenulei g'i tlabli ssue de |l a consultation, d
dans |l 6audit des syst mes doéinformation. Leur intervent:.i

- Valider |l a coh®rence et | 6ad®quation du syst me doin
de | 6Associati on,
- Il denti fnioaurs etndiegu®ventuell es vuln®rabilit®s,
- V®rifier Ila conformit® r®glementaire du syst me dobin
- £valuer et am®yeadwedel®e®curit® dy parc informatique
- Recenser et classer |l es actions correctives 7~ mettre
priorit®
Cet audi t constitue une ®tape i mportante dans | e renfo
Num®er i queccentf dremi t ®.

Octi md Paie First

L6Assocutt idespeuplsus de ,150cansme, d®di®ut'ill a gestion des pl an
temps et des remelpudesmerntes.groupe a | anc® une nolwWwWel% e vers
SaaGuedes Amis de Germenoy ont d®clea® groiacoiu@®@ali es f®@wo [2W0t2i4o n -
une ergonomie intuitive, des vues de planning enrichies et
gestion des mandats CSE, un tableau de bord RH .pr®configur «

Lo6ann®&s20pPour suivra dans cette dynamique avec | e d®pl oi eme
un outil complet sur | denvémbluam desvedtmaunéBPARBHB®O®IR$ST® paie

Acqui siddum nouvelAG®BEMAL !

Les ®val udaet ilosngHhAS per mi s

demettre en |l umi re |

mi euxhar moni ser prat O GVOI
proc®dureG constadi nsa

entrada®qui sition,unfi . . /"
nouvel beatibgici al®dAG Vivez la QUahte :

au pil otage de l a qualilt® et de I a
gestion des risques

Léinformatisation et | a modernisation de nos outils de trav
une meill eure efficience de nos activit®s. Cette c tran
poursuivra BavekR®d2suite du d®ploiemehe de@veOUbppement du | og
gualit® et de signalement des ®v nements ind®sirables.



Les Pl atefo
| 0 Or gani sm

For mati or
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Quel ques datesé

DEPLOIEMENT DUI

Dans le prolongement de I'année
2023, le déploiement du DUI
s'est poursuivi avec la formation
de référents formateurs au sein
des Etablissements et Services.

PORTE OUVERTE

La résidence accueil Nosy Be a

fété ses 10 ans d'ouverture lors
de sa journée porte ouverte, le

30 mai 2024 correspondant a la
semaine des Pensions de famille.

FORUM 77
Le 3 octobre, 'ensemble des
Etablissements et Services a
participé au Forum77 a
Hautefeuille.

novembre

janvier

SEMINAIRE

Le 6 février, un séminaire a réuni
les administrateurs pour une
journée de réflexion liée au

rapprochement avec
I’Association CLEAH.

mai

ASSEMBLEE GENERALE

Le 27 juin 2024, les adhérents de
I'Association se sont réunis en
Assemblée Générale et ont validé
le traité de fusion ainsi que les
statuts de la future entité.

octobre

EVALUATION HAS
Début novembre 2024, le
cabinet Parmentier Bleu Social a
procédé a 'évaluation de la MAS
du Val-de-Seine et des ESAT de
la Plateforme Emploi.
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Une organisation th®matique et

EANMCI ®ment i

ne

ESATes At elsi eG®amech

t-e EMa rtnoer7i7a |l e

sur a

GEMLOEchapp®e Bell

Emer ai

RALa Pl ai ne

Pont aGidmb a u |

OComblsa/i |
GEMd eCombs

SAVS AMSAMNel «S®nar

Moi sGiyamay

ESAT MO

ESATes At el

d

i ers

EAMLes Pr ®s

Neuf s

RANoO s-Be YcCesso
Dammarli €Sy S yvayuke@ni l
MASdu VddSei ne
L®gende
Pl atef orme Habitat e Pl atef or me E

Pl at ef oH@®beer ge ment

et

En chisf fre
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PLATEFORMES ETABLI SSEMENTS
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ESATedAt el i ers de Ge&SAeTerdy At el i ers dedg EG&me d MO
Capacit® doéaccueil
Type Nombr e d¢d
e d6t£ablisse£tabllssep|ace$
L a L q aut ori s ®¢
es eliers es :
: ESAT éf@;eg‘hil ' 90
iOEmer ai n' . L At el
1 & ESAT €s et 125 13
o Ger menoy
f.jMOi sCGiya may';,__:__ | MO 48
pe 1 ESAT Pass Le ( 45
g & For mati on 21
oVau-b(€P®nJ Empl oi
anaanll Tot al 260 293
Les Atel i@arsmedreg . .
— Type de d®ficience
D®f i ci ences i ntel ectuell e, troubl es
d®f i ci ences sensorlelles et troubles as.
Mi se en place de | a mutuell e | nt®gr ar
La mise en place de | a mut uterldE&SATrt PAan ¢ ¢ MDterse MIiteed | er s | @
Germenbgs Atel iGC®nmeadixkg constitue une avanc®e i mportante
sociale pour |l es travailleurs en situation de handicap. Cg
hauteur de 50 a®Wlpaselmesnt s, Vi se am®I|l i orer | 6acc s aux
dbdbachat des b®n®f i ci aires, tout en alignant | eurs droits
Confor mPment |l a Loi Pl ein Emploi, |l a mutuell e est dever
partir du 1er juillet 2024, tandis que |l es travaill eurs ' d
jour, 65 % des travae&SPmaeaasxden| bESATIi ci ent .
Mal gr® |l es enjeux budg®taires que repr®sente e€cet treesnoeunvte
engag®s en faveéurredwtbiden | 6inclusion sociale de | eurs
d®marche comme une priorit® et onmevBmMpuoi forte de | a Pl a
Duoday 2024 une belle mobilisat:
Moment d®sormais incontournable, | e Duoday a per mi s
i mmer sion en entreprise |l:e temps dodéune journ®e
- & | 6ESAT des G®nreawxi,| Itewriss ont particip® cette
environnements professionnel s.
- &€ | BESAT de Ger menoy, neuf travailleurs se sont in
en entreprise.
Ces exp®riences renforcent | 6inclusion professionnel
en situation de handicap.




. .

:;‘,".“

Di spositif RAE "Diff®rent & Comp®tent"
Dans |l e cadre du dispositif Diff®rent & Comp@RIleattef gprimesi eu
Empl oi se sont engag®s dans une d®marche de Reconnai ssance
val orisant | eurs comp®tences professionnelles
- é | 6 A a®me aux, deux travailleurs du secteur conditionn:t
- €& | 6HsxBE&r menoy, quatre travailleurs sont concern®s de
en espaces verts, accompagn®s par deux moniteurs r ®cemn
RAE.
- é | 6ESAT | MO, deux travaill euses du secteur admi ni ¢
reconnai ssance, accompagn®es par deux charg®es dodéinsert
l ong du parcour s.
Aud el de | a valorisation des comp®tences, |l a RAE contribue
| 6aut onomi e et ouvrir des perspectives dd®egp®ti encero
soulignent ®galement | 6i mpact positif sur | es professionnel
comp®t ences en accompagnement et prennent pleinement consci
déinclusion.
cLa AEméa apport® d' avoir une ¢
exp®rience de pl us daents de sa dnoinmpi
Cedi pl *me m'a apport® eaussi une
T®moi gnage doéHanane, travd{
¢ L'accompagnement RAE m'a pr of (
permettant de prendre conscienceg
|l e soutien des travailleurs. J "
comp®t ences, CHE qui m' a non
personnel |l ement, maipse rmias ®ilgea Iten
ce sentiment d'esti me et de fi e
' cette exp®rience, je suis mieux
"r‘“’l’:\ encourager dans | eur parcours. 4
T®mo iaggre Hdadanah hEar g®esdbt
Prof essio




£valuations qualit® 2024 un engagem

un accompagnement bienveillant et str
En novembre 2024, |l es ESAT des G®meaux, de Ger menoy et I MO
gual i t®, mobilisant ®quipes et travailleurs.

€ | 6ESAT des G®meaux, cet ®v®nement maj eur a rappel® |l es o
|l a bienveillance de | 6accompagnement, tout en mettant | 6a
tra-abilit®.

LOESAT de Germenoy a ®t ® reconnu pour gddendh@siden dcoO®@quii phai ¢
un cadre de travail har moni eux. Des partenariats pour |1 6inc
de progression ont ®t® identifi®s pour am®liorer encore | 6z
LOESAT | MO sbdest distingu® par la solidit® de son ®qui pe,
une d®marche inclusive forte. LénforFrmaats®n (OWI Posesi eBobhi
®t oil e pour | a protection de |l a vie priv®e illustrent c
joue un rtle cemrtn ot .

prise en compte Des documents actualis®s pour un acc
affective et plus Iisible et harmonis®

t®mo!gne doun e En 2024, | es ESAT des G®meaux, de Ger menc
humai n fort. A . . - .

) | dactualisation du r glement de fonctioni
points de \int®grant |l es ®volutions pr®vues par I e
demeurent, notg ESAT, | a Empl &l eetn | es d®crets r®cent s.
| a structurat.i .

. . Un travail en plateforme a ®t ® men® pol
bientraitance e . . . )
des ®v®ne||oharmon|sat|on de cefs atbdbcsmementent net a
. . |l ors du changement dO6ESAT au seinzde | a
i nd®sirabl es.

c ® | i G®me a u x )

es val uations )

. les travailleurs, repr®sentants du CVS, d¢
une dynamique p . . .
. . ®t ® associ ®s | a d®mar che, garanti s
professionnal i si ) .

compr ®hension et une prise en compte des

engagement et . . )
constante doame Cette refonte coIIec.tlve contribue rehf
service des coh®rence des pratiques, et | a gual it

accompagn®es. | 6accompagnement £taaub | siesisne ndeenst s .

Mi se en pl ace ¢ R®or gani sation de | 0G
PRET ? CIlI ®s Em | MO / Pass | e Cap For
Ne di sposant pas dbat g Emp| oi . ver s une act
en son sein, | 6®qui pe,

les personnes en rech coh®rente et renforce
no®t ai ent pas mobilis Dans une d®marche dbéam®lioratio
pour se sentir capable | ESAT | MO et le di Fposiati bnPass
mises ° disposition. Empl oi ont wuni | eurs forces en
difficest®&®hatg®es doi ®qui pe unique, pilot®e par une
coll aboration avec | ess et une coordonnatrice com
au point cet atelier d Cette r®organisation vise
partage doexp®riences, pratiques, mutualiser les ressou
motivati on coll ective. | es parcour s déaccompagne
reconna’tre ses comg®t En sodéouvrant ~ une plus grande
et safvairenenegrise ; publics, | 6®qui pe de char g®es
doentretiens ; apprend d®vel oppe de nouveaux partenari a
of fres ; participer ° ses comp®tences, renfor-ant ains

doentrepriseseé qual it® de | doffre propos®e.




De s i nvesti ssement s

service du confort,
s®curit® et de | dacces
En 2024, | es ESAT deGe r@G®mmeoayu xo nett de
b®n®fi ci ® de Cr®dits Non Reconducti
| a r®al i sati on de travaux d o6 ame
conditions de travail

é | 6ESAT des G®meaux, | es CNR on
r®novation de sanitaires et | 6adapt

pour mi eux r®pondre aux besoins d
d®f i ci entes.

é | 6ESAT de Germenoy, plusieurs <c¢h
men®s

- R®novation des toilettes du b
Tilleul s,

-Installation ddéune porte secti
syst me dobéalarme incendiel/intrusioc
de | 6®cl airage, climatisation du s

-Suppression ddédun transformateur
renfor-ant la s®curit® et l e resj

environnemental e.

Ces investi ssements tradui sent
commune doéoffrir un environnement
S Yar confortable et adapt® aux bec
des personnes accompagn®es.

Perspectives 2025 : d®vel oppement,
am®|l 1 oration continue
En 2025, |l es ESAT des G®meaux, de Germenoy et doéol MO =

centr ®e sur

C Léinsertion professionnertl en=witf il st ipanr tcewn ad ®mars
pour diversifier | es missionsgeaatprejdescpnoént
Service Public de | 6Empl oi, dont France Travaill
d®p!| oi ement du carnet de parcours et de comp®te
personnpdurss®yi te de | a RAE "Di f.f ®rent et Comp®t

C Renforcement des comp®t endoersmatriodress sd comtnied U eess p

travaill eurs et professionnel s ( ReAcEr utjerbe rcto accehi
professionnel ¢ ed pgp@abi acloiascehs ~ | 6 ESAT | MO.

C Am®l ioration de |l a qualit® ettadesxcdodm®Pidaege mde
ateliers, vestiaires, ®cl ai rage, céjiranaancats i ©um,

d®vel oppement st dbadtpueep rto®psr & pheii en,tmaient enance, b
arti sananeeément déun march® de restauration ave

pour une meilleure gualit® des repas)
C Suivi de |l a qualite®pébi tdatpancdessretours do®v
nourrir |l es axemwodespirobgrds d®DIUdi ement du
En r ®s um®, 2025 sodéinscrit dans | a continuit® dobédune dd
inclusif, | a professi-donnal desatpensennée dceoampagn®es

priorit®s.
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EANM I @ment i BAVSAMSAHeMu8®nai R®si dence ANocsuyee B
R®si dence Alac PPdiali GEMd eCombs GEM Lcohfapp ®e Bel | e

Capacit® doéaccueil

Nombre d .

Type . File

A n £t abl i ssepl aces :

SIS | dotEabl i ssemen autoris®
Cl ®ment i b SAVS 65
Nod & SAMSAH Me | «S®nar 20 t1
i_OPontaCIJdnh‘E)au Pass Le Cap | - 13

- RA La Plaine 21 H H

L a Pla Lé6Echapp®e RA NoBeg NosBe 59 30
’ GEM Combs - 21

Combba/'lo(g GEMd eComb s LoEchappd
[ - 7 GEM - on
Ce s,s@Mo 1 sEGvamav belle

: EANM Cl ®mentin 32 nn
NossBe Mel u8®nar Tot al 16 7 452

D
&

Type de d®ficience

I E E AR

Tous handicaps (d®ficiences sensorielles et
psychiques, TSAnteked®fliecitauredd e, etc.)

Fvolution de | 6o0ffrle EAANaMc cCd e®imlent i ne

Face " wune forte demande dbdaccueil temporaire ou per man
et suite 7 un d®pertt "deunre®smoddeinfti cat i fomn odtei olnénderere’Rtdo® ed e
Cl ®mentine a mis en place une nouvelle modalit® dbdacc
r®si dent s.
x Mise en Tuvre
Entre avril et ao%t 2024, sept stages de trois semaines
en recherche déaccueil une i mmersion en foyer et ®valuer
x Bilan qualitatif
Cette exp®rimentation a permis dbéaccompagner | es salari

professi @drenesldlag ust er aux besdiunsur®&mer®kd diesnlt cdEexxprer ti se
Foyer aupr s des dearlt®egn & iapneesri, t i on dédadtboEdrabldi a B 8 me nat
transformati on desdodiodlfa.e m®di co

x Premiers r®sultats

Pl usieurs stagiaires se sont inscrits shGaultar é3$ sdaret dédxapgn
souhait de renouveler | 6exp®rience, ne se sentantepas e
une int®gration en colocation a ®t ® r ®alis®e ~ | Gainstssue d

suite " la proposition dbébune place permanent e.




Mi se en place doéoune gril |l e

dbaut o®val uation dans | e d
candi dabukRe®si denkcecuei l

Une grille déauto®val uati on a ®t ® i nt
candidature afin de permettre aux futur
|l eurs capacit®s et |l eurs difficult®s de
out il favorise | a r®fl exion personnell e
dé®chaamgter e |l a personne et |l es profess
| 6instruction de | a demande. (! per met
besoins de | a personne, dé®valuer |l 6ad

propos® etometcwi re un accompagnement ad

S

Groupe dbéexpression et participation <c

Les actions men®es en 2024 t®moignent do&éurmpervalcampta® iroenn faccrtda
des usagers dans |l a vie des services. La mise en place doe
th®mati qumist, ® RRIfel exi on et) d6€cmhng®e ~ une communication p
diversifi®e, permet de mieux prendre en compte |l es attente:c

Des marges de progression subsistent en mati re de | isibili
publics |l es plus ®l oign®s de | a participation.

D®marr

En 20
recue
ser i

articipation et dbéexpressi-SRAMBAH b®n¢

p
un questionnaire a ®t® di ff usSeAMSUAPH asf idne
e s premi res intentions concernant |

on

N O
c® o© — h~ =T
=

Dan
R®f
pro

%
S ami que, une nouvelle instance de cor
|
f

fois
e
0

6f£change (CRE). Cette instance vise
Direction sur |l a veeCRE ¢$e f®O®unmwei
rs de r®unions ani mRes par un membr e
ux professionnelles du SAVS, et un ¢

o
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nir cette d®marche, plusieurs moyens de

ce

Une permanence t ® ®phoni que,

Une adresse enai l d®di ®

Une bo " te aux lettres 7 |l dédaccueil

Un groupe WhatsApp

sujets abor®®sei bossodesnot amment concern®

Léam®nagement ddédun espac-dedidemdg@d i(Eefni mal ireat i

f®vrier 2025)

La demande do6éinformations sur | es types ddbdaccc

La satisfaction expri m®e ace au retour des pr

Le besoin do°t orm® sur |l es activit
La proposition de simplification du Iivret doe

I est constat® qudune remobi i sation du groupe ecs

pour faire mieux conna’ tre cette instance, not amme

activit®s et ateliers collectifs.
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Vie Affective et Se&Ktuedllies sdeamesntlse sm®d i
soci aux - ey
Depuis plusieurs ann®es, | € A

Cl ®mentine soéinterrogent sur & o

Vie Affective et Sexuell e ( 1
guel lesi entations adopter, =

concr tes mener, et comment |
parfois sensibles

Pour d®f i nir | eur strat®gi e

partis débune question <cent

demande actuel |l e d.elsa rr®spiodnes

d®sir de rencontrer de nouv

Partant de ce constat, pl u

initi®es afin de cr®er un cg

aux personnes accompagn®es ; ‘

dans |l a relation 7 | dautre. | ‘_.‘ .

des pr®requis tels que | a a8 SR

soci auxl e d®vel oppement de

Par mi | es initiatives, une

mi se en pl aeSel gdnee sCafe®& paces

entre personnes sourdes et

|l a pratiqgue de | a Langue des

Le premi e8i gheefs® organi s® ¢

avec |l a ville de Noisiel |

rassembl ® une dizaine de pa"

repas partag®. Léambiance ¢

des personnes entendantes €

des ®deest riont facilit® W

LO®vement a ®uU®cuUS, suscita

demande de renouvel |l ement -

Signes a ainsi accueilli pl “

moti v®s par -l-er éiolulcheet | a

l a culture sourde.

Du ¢c!'t® d-SABASXH, une premi re r®union ddéinformation sur | a
2024 par les r®f ®rentes VI AS. Sur 9 b®n®f i ciaires inscrit:
recueillir leurs id®es, besoins ¢reqpe®fignnemént sni s€etehne pl
doateliers adapt®s et de groupes de parole, afin de |ib®rer




D®p |l oi ement sp®si tifs I nnovants-au sei-H
SAMSAH

Depuis 2019,-SAMSA3HAVESE engag® wune dynamique ddédinnovation et
| 6accompagnement des personnes en situation de handicap, '
ci bl ®s r®pondant ° des enjeux rep®r®s sur |l e territoire.

Le di spositiif PIPAtCéf or me déAccompagnement ,
dél nformati on

Mis en place en 2019, |l e dispositif PACI a p
soupl e et adapt ®e aux besoins des personne:
SAMSAH, dans un contexte de tension |i® " |a

Les objectifs principaux de ce dispositif so

- R®duire |l es effets de |l a |liste dbéattente

- Renforcearynlaens ques de pr®vention des rupt
soient sociales ou sanitaires,

- Adapter | es modal it ®s dbaccompagnement
not amment en situation de handicap psychi

Le fonctionnement repose sur une prise de c¢

orientation MDPH, permettant une premi re ®c
de | a situation. En fonction des besoins id
peut MmMitseen place pour pr®venir toute ruptur
Une r®ponse formalis®e est transmise 7 la p
pr®cisant | 6issue de | a demande

- Admi ssion classique

- Admi ssion dans | e cadre du dispositif PAC
- Maintien sur |iste ddédattente ou r®orienta
Ce dispositif a permis de renforcer | a r®act

services.

Le dispositif ¢ LbA®8&elne EAP

Depuis 2020, Il e SAVS pilote ®gal ement
CARogement €&, con-u pour accompagner ||
en situation de handicap vers wune pl
r®sidentiell e.

Ce dispositif permet aux participants

- SO6exp®ri menter dans un | ogement |a
temporaire,
- £valuer |l eurs comp®tences en mati
guotidien,
- ldentifier |l es freins rencontr ®
handicap dans |l a concr®tisation d
- B®n®ficier doéun accompagnement
personnal i s®, ax® sur I e renfor
capacit®s dbéaut onomie.
Ce projet Vi se " favoriser | 6acc s
autonome, en assurant une transition p
I constitue un outil de pr®vention de
de soutien 7 | 6inclusion sociale, pl e

recommandas des politiques publiques aI




Les Groupes

Bel |

Echaap®@vB8ebtpp®t sesapadc | a vil
r e coudGHEMWiunt sdmearvd i r vers |
dé®change avec |l a commune.

doOENnt r a(iGEM)Mu

L6E£chapp®e e

GEM L6
d®pass
dynami qu

Le

e
e

Di sco

Vi a |

du GEM

I'l's ont
tell e
mar c h®

Jardin partag® Marthe Les

En 20R&8, mairie d€oMboa tshuui]f
" des rencontres avec [
£ happ®e , Belpreoposl®urdeco
|l 6entretien et Il a gestior
objectif ddédorgani ser un
d6o®v nement s vi sant c
riverAinsi, cowrro@2nte smaaidh @
onteraux jardins | es enfa
|l oisirs de | a ville afin

GEM de Colmdvs | |

Le GEM de -IGdimbls e
aux@xurs favori
sensibilisation

e

a propos® pluenef®
sant " la foisculldeuxp
eel saqoenvivialit® [
fSortie EscaplefGaimEscape Ga.ntetYoeu rasce
l udi que et coll aborative a favori|
sollicitant | 6®cout e, | 6entraide e
TAl 6occasion de |l a Journ®e de sensi
“ | 6UGECAM de Li@uesaisntont|l e@sar®i ci |
eliers. Léhumori st-m° nauaatiLaueg,
n parcour s professionnel,
stacl es rencontr ®s et |l es moyen
ensuite r®pondu aux nombreuses qtL
dans un ®change riche et inspirant
fSortie au parc ﬁSqatf'mrberRr@issa@lmewirsG"‘
profiter déun moment de d®tente au
ani maux. Cette journ®e ®t ® parti
ambiance chaleureuse et convivi al

at
s 0
ob

a A
o

du 2024

am®red gedeant $§ravaux odnet
r®al i s®s pour am®l i orer |l 6accueil
install ation doéune kitchenette, cr
déun espace d®di ® aux .activit®s ma

Am®nagement s GEM en

Pl usi eurs

bext ®ri

a
Pont aGidmbaul t, |

avecCémrtre
Soci ACEAS)

q udei slca

0“’6
®v o q i

tuel |l e

| €C odreb aRid hvsi asuel t
eur et

soupe

R®si dence
es
®t ® mi
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de |l a n
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@0 uap

ont

de Nozxl

)nt
art

i
A
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i ci
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Per s pec t2i0v2ess

Le SAS/YSMSAH poursui vra sgar aertfiorr tisn pomaucompagnement individu
tout en renfor-ant |l a |l ogique de parcours, | dautod®t er mi nat
- Poursuite de |l a mise ° jour des objectifs PACI et des

principe ddédautod®terminati on
- Consolidation du CRE

- Renforcement des ateliers et activit®s collectives
- Optimisation de | 6usage du Dossier Usager I nformatis®
LesR®si deAceuei l Lat PNaswnie8e °~ renforcer | a qualit® de | "'ac
participation des | ocataires dans une dynamique de | ien soc
- Mise en place ddébune proc®dure de visites annuelles des
fiche de recueil des informations
- Cr®ation dbébun espace dbéexpression et de participation
formell es
- Consolidation des partenariats sociaux et m®di caux
- Organisation de synth ses r®guli res pour soutenir | es
- Renforcement du partenariat avec | 6UNARPAMdemca des renc
Les actions 2025 sodéarticulent pour |l es foyers C|l ®mentine al
de |l a communication adapt ®e, de |l a participation des r®sid
gual i t ®eD2&axeds®but ®202%eront potuelmievi s
- La qualit® de vie au travail (renouvellement des enqu°t
suivi des actions correctives)
- Leaptenariat avec | e CMP (d®vel oppement de coop®rati ons
des r®sidents, natammesmtntcéwax LSF)
- Lécacessibilit® des documents (mise " jour du livret dobéac
en formats accessibles (FALC, audio))
- Leecuei l de satisfaction des r®sidents, avec implicat
déam®l i oration.
Et de nouveamnx @&x®spl ani fi ®s poerslda@ean®e ~ venir
- La fin du d®pl oiement du | ogiciel I MAGO
- Lécacessibilit® et conditions de travail (d®m®nagement
nor mes PMR, en |lien avec |l es sal ari ®s et Il a ClI AMT)
- Lar@paration ° | 6®valuation qualit® 2026 (actualisatio
200-2, renforcement de | a d®marche qualit®)

- Loneggagement(e RSE®e dans une d®marche de)responsabilit® s
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EAMels Pr ®s N&MASduVatltdeSei Moo

PP Capacit® doaccuei l
*:.' = . Nombre d
yp . £tablissenpl aces Fil e ag¢
) dét abl i sse 2
3 a autori s®
; EAM Les Pr®s N 53 8 4
VaddeSein L MA S Va-HeSei ne 41 50
- ) Tot al 914 134
Dammarlilesy s ,
= O _\_-.\___,-H._,J_'I . .
4 © Vaukeoni Type de d®ficience
Les Pr®s N
“:J,— = . - 4 \
/- m
Troubl es psychiques, d®ficience intelle

£fvaluation BENMAEBrdae -d/eSei ne

Lé6®valuation externe -dleSeli ae MA2asd®e Nabt 4
novembre 2024. Ell e sbest d®roul ®e dans d
ieu 7 wun retour globalement tr s satisf
uel ques axes de progr s.

eur accompagnement et 7 | eurft@addi & scdenewit
nt ®gal ement soulign® |l a qualit® des r

I
q
Les personnes accompagn®es ont exprim® ul
I
o]
refl ®t ant un cl i mat de confiance et de r e

Lé6®val uateur a notamment mi s enft abamnmtss e«

dans une approche bientraitante, il T ustr(
val ori sation active de | a personne accuei
de vie.

cLes personnes rencont®v@eé ualtaromn e tc etxtpeg i m@

notable concernant | eur accompagnement et |
du VdhdSei ne. Ell es t®moignent de | a qualit®
professionnel s. Ces observati ons £toanbfliirsnseenr
dans une approche bientraitante, qui se tr &
une valorisation de | a personne accueillie
de vé e.

O Extrait de |l a conclusi on
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Projet Culture et Sant®

Dans | e cadre du programme Culture et Sant® fi-deSie«i®hear
et | 6EAM Nesaf r@®st coll abor® autour ddéun projet artisti
chor®graphe Philippe M®nard. Intitul® ¢ PORTRAIT(S) e, c

2024 et a r®uni 8 r®sidents de | 6EAM, 3 Ppepsohessi aooein
deux structures.

€ travers 10 ateliers, |l es participants ont explor® | 6ex
et danse, dans une dynamique inclusive et cr®ative. Cet
coum®trage, mettant en | umiesesibes edpacit®sigqgups des p
favorisant | 6ouver ttualkl caseéemereti $ e des
Le projet sera pr®sent® au public " ,1 @o0@2®amaos @BIkeékde "p
P®ni |
Am®Il i oration de | 6afufr e
sein de | a Platefor me
Tout au l ong de | 6ann®e 2024,
| 6accompagnement m®dical et param®di
prioritf®dabdessements.
€ | BEAM Les Pr®s Neufs, deux partena
mis en place
f Une nouvelle coll aboration ave
podol ogue, per mettant " chagq

accompagn®e de b®n®f i cier regul i
podol ogi ques de qualit®.

T Un partenari at avec une phar mac
pr ®paration des blisters d €
m®di cament eux, contribuant : I a
fluidit® du circuit du m®di cament

é |l a MAS-ddeseVale, plusieurs ®volutio
|l organi sation du soin et | e soutien




1T Renforcement de | 6®quipe infirmi re avec |l e recrutement

puis doOéune troisi me en mai, permettant d®sormais une p
une amplitude de 11 heures pa-enjdesur, y compris | es weesk
T Optimisation du processus-voesge®tdi caudesfraonentierzant | e
externes.
T Arriv®e doéun psychomotricien I|ib®ral “ raison dobéune jo
accompagnement plus global des r®sidents.

T Cr®ation déun poste de coordinatrice sociale (0,20 ETP)
|l 6accompagnemadami sioxtimati f des wusagers.

Ces dynamiques traduisent IEbeblgahgeement sedadeurune am®liora
de | a qualit® des soins, en r®ponse aux besoins des personrt

Accueil de jour
Léoaccueil de jour a poursuivi son accompagnement personnal
personnes accueillies : autonomie, insertion sociale, acc
actiPeaer mi |l es axes prioritaires
f Autonomie mai ntien des acquis et d®veloppement des ¢
objectifs de chacun.
f R®habilitation sociale : apprentissage de |l a vie en col
T Soutien aux aidants : offre de r®pit pour |l es familles
T Accompagnement au gquotidien maintien des activit®s ¢
ctre.
T Espace de parole hebdomadaire : instaur® pour expri mer
et ajuster | daccompagnement.
Mal gr® un contexte de transformation, | &6®quipe est rest ®e

et adaptation.
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Phusi eurs axes de d®vel oppement palréaeamma®é all wemitr envi sag®s

T Accuei |l dpeoujrosuurictoel Idebor ati ons avec |-se®cstal ect unes amee ind¢
dans | e champ de | 6enfance, afin de favoriser | 06inclusi
T EAM renforcement des I[EHEMADb®westructures pour personne
vieillissantes (PHV) dans une perspective dbaccompagnert
T MAS: ®l argi ssement des partenariats avec | es maisons d
acteurs du sport adapt® pdDurepevbombavsant ®egbobal e.
Laransformation num®rique se poursuit avec | a g®n®ralisati
l ogiciel | MAGO, d®sormais en cours de d®pl oi ement dans | 6er
H®ber gement ee@tanSoicres-lccads®& groupes de travail d®di ®s sont r
accompagner |l es ®quipes dans | 6appro-pHi attilen viseha i ®f @rcin
compr ®hension et |l a mise en Tuvre de | a nouvelle nomencl at
Dans wune | og®Igiuoer adtdiaom de | a qualit@®abdteenatcempagnedcdaentisagn:
le risque infectieux au sein de | a MAS a permis | 06®l abor at
d®pl oi emMant ai |ld edi®s¢el dppement de projets innovants se pour
cr®ation dbébune MAS sensorielle et | 6am®nagement dbdéun espac
r®pondant aux besoins sp®cifiques des personnes accompagn®e
Enfime w®organi sation du temps m®dical est engag®e, int®gra

de garantir une r®ponse plus adapt®e et r®active aux besoir
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Espace de Formation, doélnformation, de Conseil, dobéAda
pour | 6Empl oi

Renouvell ement de |l a Certification QUALI OPI

Le 13 mai 2024, EFI CACE a renouvel ® avec suc
QUALI OPI, et ainsi poursuit son engagement ¢
ses prestations de formation.

Les donn®es 2024 sur |l es r®ali sations
U Lepublic

Typdepubl i c Nombres de

Participants

B®n®vol es 12 15
Etudiants 1 re an 32 3,5
Sal ari ®s 136 104, 5
Travailleurs Han 12 14
Total g®n®r al 192 137

0 Nombre et heures de formationpaditsgempa®E set nombr

Nombr e d¢ Nombr e
I ntitul ® des for me sessions d'" heur es

Nombr e

formati o de formatPartICIF

EqU|p|er_de Ereml re - 6 51 59
Formation incendi e/
Gestion de_la ylmm§m$ 2 58 19
en institution
Groupe Anayyse des 6 49 5 416
Professionnell e
Hygi ne au travail ¢
handi cap®s (TH) L 6 10
Initiation aux gest 1 7 9
secour s




I nterventionrPsessanne
th®matiqgue : D®ficie

La paidance :°tsraevoeitr
fai-rPercours de for ma 1 15 12
aidant b®n®vol e

Le vieillissement de
situation de handica 1 14 12
accompagnement

Sauveteur Secouriste

SSTHJFor mati on Mai nt 1 7 6
Actualisation des (
Saveitrre en situation
(TH) 1 14 6
211
Total g®n®r al 21 for mat 165 heur

particif

Obtention de | ' agr®ment pour | a formation SST

EFI CACE a ®gal ement obtenu | ' ago®mahi opoSaudespeaens&echb
Travail, ce qui lui permet doé®l argir ainsi son offre de
Il a promotion de |l a s®curit® au travail

Partenariat avec | a MDPH et | ' UGECAM | DF

En 2024, EFI CACE a pour sui viMDsPaint pla'rW @GB@AM ad a mss elce
du parcours de formatpaooiari 8ancei ftasiawmeo ieltk af ea"i.r e

Ce parcours formation a permis aux stagiaires de

MM Conna’ tre |l a d®finitioeami ddlende. noti on de pair

T R®f | ®chir ° |l eur positi oRaniedeemtt. en tant que p

TT Accueillir et informer des personnes en diffi
et professionnell e.

T Sdéorienter vers des personnes relais compl ®me

Parcours de formation R®f ®rents Sport Adap

EFI CACE a parrt@pcoinps " Ila Appel ° Manifestat
propos® par | 8ARS, sur |l es projets |i®s au
| " EAM Les Pr ®s NeEIfCGSACELe errlal eded construire
formation aux futurs r®f ® ents Activit® Ph
en 2025. De plus, EFI CACE pr®voit de cr ®er
ressources entre r®f ®r ent s pownrt efnauv reidsagro g
d®vel opper une communasupr®atdidgRuenange de




dy nami
| 0ext

D®vel opper son r®seau de part
efficacement | es personnes ac
~souvent cenfirode® sit paetuivemd
compl exes.

Bt



