
  

Page | 1  

 

 

 

 

 

 
Bonjour à tous, 
 

Notre fusion est enfin réalisée, nous avons reçu les derniers 
documents cet été. De fait, nous sommes Les Amis de Cleah 
depuis le 1er janvier 2025. Je voudrais, ici, remercier tous les 
Administrateurs qui se sont investis dans cette démarche et, 
particulièrement, Jean-Bernard Witas. 
 

Nous sommes au début d’une nouvelle page que nous allons 
écrire tous ensemble. Aujourd’hui, avec le Directeur Général, 
Cyril Pourchayre et toutes les équipes (Siège et Établissements 
et Services), nous construisons nos prochains CPOM. C’est un 
acte important car il devrait nous donner les moyens de réaliser 

les missions qui nous sont confiées pour les personnes en 
situation de handicap. L’accord de substitution, qui va 

permettre que tous les salariés soient pris en compte avec les mêmes règles, est en bonne 
voie de finalisation avec les représentants du personnel. 
 

Nous allons aussi réécrire le Projet Associatif Les Amis de Cleah sur lequel chaque structure 
pourra s’appuyer pour réactualiser les Projets d’Établissements et de Services. 
Vous voyez le travail ne manque pas ! Car entourés des membres du Bureau, nous allons 
continuer pour que chaque personne en situation de handicap qui nous est confiée, soit 
au mieux accompagnée, pour la meilleure autonomie en rapport avec sa situation. 
 

Et là ! Je sais pouvoir compter sur vous tous, car vous êtes, avec nous très engagés. 
 

Jean Pineau    
Président Les Amis de Cleah 

 

 

 

 

 

 
 

Les travaux de fusion se poursuivent. 
A réception des arrêtés de transfert d’autorisation, les 
Conseils d’Administration se sont réunis et l’Assemblée 
Générale a été organisée. Cette dernière a donc acté la 
fusion et entériné les transferts de propriété.  
L’Association Les Amis de Germenoy a été rebaptisée Les 
Amis de Cleah, une publication en ce sens a été réalisée au 
Journal Officiel du 08 juillet 2025. 

Au mois de juillet, les délégations des deux CSE ont été reçues par la Direction Générale 
afin de préparer un accord constituant le CSE Central. Les CSE ADG et CLEAH deviennent 
des CSEE (CSE d’Etablissement). L’accord créant le CSE Central devrait être validé lors de 
la réunion du 16 octobre 2025.  
Lors des CSEE de ce mois de septembre, les élus du personnel ont désigné les membres 
titulaires et suppléants au CSE Central. Ont été élus : 
 

Le 11 septembre 2025 à Pierrefort pour les ex CLEAH :          Le 18 septembre 2025 à Vaux-le-Pénil pour les ex ADG : 
  

Titulaires :          Titulaires : 
- Caroline CAUCHI                 -    Diane PHILIPS   
- Quételie GUILLOUX               -    Caroline FÉVRIER   
- Vincent NTEZIRYAYO                  -    Laure SIMIONI   

Suppléants :          Suppléants : 
- Sabrina GIROD                   -    Christine VACHER   
- Sandra JONHSON                     -    Isabelle LEDOUX 
- Annie PIGNOL                           -    Simone DA SILVA 

 
 

En parallèle, les négociations pour la mise en place d’un accord de substitution se poursuivent, celles-ci devront se conclurent au plus tard 
en septembre 2026. 

L’Éditorial 

Le Mag 
 

Septembre 2025 

N° 

SOMMAIRE 
 

L’Éditorial ………….………..…………..….. P.1 
 

Le Comité Social et Economique Central   
………………………………………………….. P.1 
 

Le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de 
Moyens ……………..………………………… P.2 
 

La Cérémonie de remise des diplômes de la 
RAE …………...…….……………………...…. P.2 
 

Le GEM de Combs devient le GEM « À Cœur 
Lié »  ..…….…………………………..………. P.3 
 

Les Résidents de la MAS du Val-de-Seine en 
sorties …….....…...……...…….……………. P.3 
 

La Fête du cochon à la broche à Pierrefort 
…………………….........…….………….……. P.4 
 

La Résidence Accueil La Plaine fête ses 10 
ans ! …………………………………………... P.4 
 

Sortie Vélorail pour les bénéficiaires du 
SAVS-SAMSAH Melun Sénart ……..…….. P.4 
 

Un été festif et ensoleillé à l’EAM Les Prés 
Neufs ...…….……………..………………….. P.5 
 

Sortie à Overland pour les locataires de la 
Résidence Accueil Nosy-Be …………..…. P.5 
 

Activité fléchettes pour les Résidents de 
l’EAM Jacques Mondain-Monval ……….. P.6 
 

La Fête de l’été des ESAT Les Ateliers de 
Germenoy et IMO ….…..………………….. P.6 
 

La Fête de l’été de la MAS du Val-de-Seine 
…………………………………..…………..…. P.7 
 

Les Résidents et les professionnels de 
l’EAM Jacques Mondain-Monval en action 
………………………………………………….. P.7 
 

La Fête de l’été de l’ESAT Les Ateliers des 
Gémeaux ……….…..……………………….. P.7 
 

Barbecue estival à la Résidence Accueil 
Nosy-Be ………..……………..…………..…. P.8 
 

Le Passeport de Prévention …………..…. P.8 
 

Déménagement des bureaux de l’EANM 

Clémentine …....……………..…………..…. P.8 
 
 

 

 

 

 

Le Comité Social et Economique Central 



  

Page | 2  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Après le rendu des autodiagnostics présentés en juillet 2025 aux Autorités de Tarification et de Contrôle (ATC), 
celles-ci nous ont demandé de travailler sur les axes prioritaires des Projets Régionaux de Santé. En Ile-de-France, 
compte tenu du temps contraint la démarche est simplifiée. Il ne nous ait pas demandé de rédiger de fiches 
actions. Cela a cependant été réalisé dans le Cantal. Le 08 octobre 2025, la formalisation des objectifs doit être 

adressée aux ATC, et d’ici la fin du mois d’octobre 2025, nous devons avoir finalisé les discussions budgétaires. Les discussions sont âpres. La 
conjoncture est peu favorable à la négociation. Toutes les propositions de nouveaux projets ont été ajournées. Nous devons cependant les 
déposer en annexes au CPOM car elles seront étudiées par la suite. 
L’enjeu est toujours la signature de notre CPOM au 31 décembre 2025 pour la période du 1er janvier 2026 au 31 décembre 2030. 
 
 

 
La Cérémonie de remise des diplômes de la Reconnaissance des Acquis de l’Expérience (RAE), pour les tous les travailleurs 
des ESAT d’Ile-de-France inscrits dans cette démarche, a eu lieu le 24 juin 2025 au sein de la salle des fêtes Jacques Brel 
à Pontault-Combault. La cérémonie a été ouverte par la Présidente de Différent et Compétent Ile-de-France, Madame 
Delphine THÉRON, qui était accompagnée de toute son équipe. La salle était comble et une ambiance chaleureuse y régnait. 
Tous les travailleurs diplômés ont été encouragés, applaudis et félicités comme il se doit par toutes les personnes présentes, 
ainsi que tous les moniteurs qui se sont formés pour les accompagner en ce sens. Nous tenons à nouveau à féliciter tous 
les travailleurs de nos ESAT qui se sont lancés dans cette démarche et qui ont obtenu leur certificat de reconnaissance ! 
Encore un grand merci à tous les moniteurs qui les ont accompagnés ! Bravo à tous !!! 

 

Le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens 

La Cérémonie de remise des diplômes de la RAE 
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   À CŒUR LIÉ                         

Nous nous sommes rencontrés 

Tous ! petit à petit 

Et nous avons appris 

A tous, nous appréciés. 

             Nos langues se sont déliées 

Et on s’est rapproché ! 

Plus on se connaissait 

Un grand cœur s’est lié 

Et nous sommes enchantés, 

De tous, nous retrouvés 

Pour former maintenant 

Comme par enchantement 

Notre groupe ne fait qu’un seul cœur lié  

                 
 

Durant l’été, les Résidents de la MAS du Val-de-Seine ont pu essayer les tricycles. Des activités et des sorties ont également été organisées 

notamment au Jardin d’Acclimatation et à Nigloland ! 

   

   

Le GEM de Combs devient le GEM « À Cœur Lié » 

Les Gemmeurs du Groupe d’Entraide Mutuelle (GEM) de Combs ont fait le choix d’un nouveau nom : GEM « À Cœur Lié ». Celui-ci traduit les 
liens du cœur : les personnes sont unies les unes aux autres, comme une seule personne avec un seul cœur. Le mot « Lié » souligne le lien 
fort entre les personnes, ce qui correspond parfaitement à l’esprit d’un GEM, c'est-à-dire l'accueil, l'écoute et l'inclusivité. L'unité entre les 
personnes est encouragée par la cohésion et la solidarité collective : chacun a sa personnalité et des passions différentes et plurielles, liées et 
réunies à travers l'engagement dans des projets communs, par la solidarité, le lien émotionnel et l’entraide mutuelle. Les liens humains 
(connexions humaines profondes et sincères) rappellent l'idée d'être dans un groupe, ensemble, avec bienveillance et empathie. En aidant 
l'autre, on peut aussi s'améliorer et progresser en faisant part de son expérience et de ses centres d'intérêt. Les relations entre Gemmeurs se 
font de cœur à cœur ; chacun a sa place et contribue au GEM, dans les diverses activités proposées où l'on peut s'épanouir. Dans « À Cœur 
Lié », le « À » peut avoir plusieurs nuances subtiles, toutes très poétiques et adaptées à une association : 
− Direction ou destination : comme dans « consacré à » ou « dédié à », cela signifie que le lien ou l’action est dédié au cœur des autres, à 

la solidarité, à l’entraide. 

− État ou condition : à la manière de « être à l’écoute », « À Cœur Lié » suggère que l’on est naturellement, par état ou disposition, uni par 

le cœur. 

− Engagement : le « À » peut aussi évoquer un engagement moral ou affectif, un pacte ou un lien volontaire entre les personnes. 
 

Le nom peut donc se lire comme : « relié par le cœur », « engagé par le cœur », ou « dédié au cœur », toutes ces lectures sont positives et 

évocatrices.  

Pour l’occasion, les Gemmeurs ont réalisé un dessin et écrit une poésie pour illustrer le choix de ce nouveau nom : 

 

Les Résidents de la MAS du Val-de-Seine en sorties 
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Le 22 mai 2025, la Résidence Accueil La Plaine à Cesson a ouvert ses portes pour fêter ses 10 ans. Pour 

l’occasion, Nourdine, locataire de la Résidence, a tenu à partager cette journée avec nous : « Bonjour, je 

m’appelle Nourdine, j’ai 53 ans et je vis dans cette résidence depuis 2015. On a fêté les 10 ans le 22 mai 

dernier, et on a eu le plaisir et l’honneur de recevoir Monsieur le Préfet. J’ai été honoré de présenter la 

résidence à Monsieur le Préfet. J’ai expliqué que cette résidence est un lieu précieux qui nous permet à la 

fois de recevoir les soins dont nous avons besoin tout en continuant à vivre pleinement dans le monde 

ordinaire. C’est aussi un endroit où l’on apprend à gagner en autonomie. J’ai également expliqué un peu 

mon parcours, j’ai expliqué qu’avant d’intégrer cette résidence, j’étais dans le déni de ma situation, et je ne prenais pas soin de moi comme il 

le fallait. Malheureusement, cela m’a conduit à perdre mon logement, et à me trouver sans domicile fixe, vivant au Sentier. Lorsque j’ai intégré 

cette résidence, j’ai pris conscience de mes difficultés. Grâce à l’équipe éducative et aux professionnels de santé, ainsi qu’à un suivi médical 

adapté, aujourd’hui je suis stabilisé, je vis mieux et je ressens une véritable amélioration. Je tiens également à exprimer ma profonde gratitude 

envers l’Association et les Trois Moulins Habitat qui ont rendu possible la construction de cette résidence. Je remercie Monsieur le Préfet de sa 

présence, il était aussi très à l’écoute. » 

  

 

  
 

 

Le 07 août 2025, les bénéficiaires du SAVS-SAMSAH ont eu le plaisir de 

découvrir le Vélorail de La Ferté-Gaucher. Cette sortie a rassemblé 7 

participants accompagnés de 2 encadrants, dans une ambiance conviviale et 

détendue. Karine PEREIRA, Assistante de service social du SAVS, partage avec 

nous cette journée : « Une sortie Vélorail réussie       ! La journée a commencé 

par un pique-nique, permettant à chacun de se retrouver et de partager un 

moment chaleureux. Après un rappel des consignes de sécurité, les participants 

ont été répartis sur deux vélorails pouvant accueillir 5 personnes. Les deux 

groupes ont ensuite parcouru le circuit Vélorail, profitant du paysage et d’une 

pause bien méritée. Le parcours ombragé a rendu la sortie particulièrement 

agréable malgré la chaleur estivale. Cette activité a favorisé de nombreux 

échanges, la convivialité et l’entraide entre participants. La découverte d’un site 

naturel et la pratique d’une activité physique ont été très appréciées de tous ».  

La Fête du cochon à la broche à Pierrefort 

Chaque année, la fête du cochon à la broche, organisée au début de l’été par l’EAM Jacques Mondain-Monval, réunit 

Résidents, salariés, familles, partenaires et élus. Cette année encore, le 17 juin 2025, cette fête a rencontré un franc 

succès, puisque ce sont plus de 200 personnes qui étaient présentes pour déguster ce fameux cochon et chanter au 

son de l’accordéon ! Le Président Jean Pineau et le Directeur Général Cyril Pourchayre, accompagnés 

d’Administrateurs des Amis de Cleah et de salariés de la Direction, se sont rendus à Pierrefort pour participer à ce 

moment de partage chaleureux. Bravo à toute l’équipe pour l’organisation de cette belle journée de fête ! 

 

La Résidence Accueil La Plaine fête ses 10 ans ! 

Sortie Vélorail pour les bénéficiaires du SAVS-SAMSAH Melun Sénart 



  

Page | 5  

 

 

 

 

 

 
L’été fût aussi synonyme de séjours adaptés : plusieurs personnes accompagnées ont eu la joie de partir quelques jours à la mer ou à la 

campagne pour profiter de vacances bien méritées dans un cadre sécurisé et adapté à leurs besoins. Ces moments sont précieux pour chacun, 

favorisant détente, découvertes et autonomie. Enfin, de nombreuses sorties estivales sont organisées : pique-niques, balades, visites culturelles, 

etc… Il y en a eu pour tous les goûts, pour faire de cet été une saison riche en souvenirs et en partages. 
 

      
 

 
 

 

Le 30 juillet 2025, trois locataires, accompagnés de deux professionnels, ont pris la direction d’Overland à Pontault-Combault pour participer à 
une activité originale : la Quiz Room. Ce jeu grandeur nature, inspiré des célèbres émissions télévisées comme « Questions pour un champion » 
ou « Qui veut gagner des millions », plonge les joueurs dans un décor immersif. Pupitres, buzzers, lumières, sons et écrans recréent l’ambiance 
d’un vrai plateau télé. Les participants s’affrontent individuellement sur des questions variées : culture générale, musique, cinéma, sport… Cette 
sortie faisait partie du programme estival organisé selon les souhaits des Résidents. L’occasion de découvrir un nouveau lieu proche de la 
résidence tout en partageant un moment convivial. Les objectifs restaient les mêmes, à savoir : favoriser la diversité des expériences, offrir un 
temps de détente et renforcer les liens entre les participants. Dès le début de la partie, la bonne humeur était au rendez-vous. Même les moins 
habitués à ce type de rendez-vous se sont rapidement pris au jeu, profitant d’un moment riche en échanges et en rires. Après la session, tout 
le monde s’est retrouvé autour d’une collation, prolongeant ainsi cette parenthèse conviviale. 
Les points positifs ressortis par le groupe sont nombreux : une activité originale et accessible, des rires partagés, la découverte d’un nouveau 
lieu, et une belle cohésion entre participants. 
Françoise L. (Locataire de la résidence) : « Nous avions initialement prévu Jablines, mais la météo en a décidé autrement. Finalement, Overland 
et son quiz ont été une belle surprise : un niveau accessible, des écrans, des buzzers… Le rythme était un peu rapide, mais les jokers comme 
“bloquer les autres” ou “doubler ses points” apportaient un vrai côté fun ! Je me dis même que j’y retournerai, peut-être pour tester les 
fléchettes. » 
Pierre A. (Locataire de la résidence) : « C’était bien, j’ai bien aimé. J’espère qu’on refera des sorties d’été. » 
 

   

Un été festif et ensoleillé à l’EAM Les Prés Neufs  

L’été a battu son plein à l’EAM Les Prés Neufs, et la saison a démarré sous le signe de la convivialité 

et de la bonne humeur ! Le 18 juin 2025, personnes accompagnées, professionnels, familles et 

partenaires ont célébré ensemble la fête de l’été, placée cette année sous le thème des vacances. 

Jeux en plein air, décoration estivale, buffet coloré et musique entraînante ont rythmé cette journée 

chaleureuse, qui a permis à chacun de se plonger dans l’ambiance des vacances. 

Quelques jours plus tard, le 21 juin 2025, les Résidents ont eu le plaisir d’assister à la représentation 

de l’atelier théâtre, fruit d’un travail collectif mené tout au long de l’année. Entre rires, émotion et 

fierté, le public a salué avec enthousiasme l’engagement et le talent des participants. 

 

Sortie à Overland pour les locataires de la Résidence Accueil Nosy-Be 
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Retour en images sur la Fête de l’été qui s’est déroulée le 03 juillet 2025 lors de laquelle les travailleurs de l’ESAT IMO ont rejoint ceux de l’ESAT 

Les Ateliers de Germenoy pour les festivités. Au programme : foodtruck, musique, danse, photobooth et divers jeux et activités ! Les travailleurs 

étaient tous ravis et ont bien profité de la journée                    

 

 

 

 

 

 

 

Activité fléchettes pour les Résidents de l’EAM Jacques Mondain-Monval 

Durant l’été, les Résidents de l’EAM Jacques Mondain-Monval ont pu participer à différentes activités 

comme par exemple les fléchettes. Yolaine, Résidente à l’EAM partage avec nous son expérience :  

 
« Nous faisons l’activité fléchettes extérieure en lisière de bois. Je trouve que 

cette activité nous permet de travailler la cohésion de groupe et le travail en 

équipe. A titre individuel, je travaille l’équilibre, la mémoire et les calculs 

mentaux. Là où nous faisons cette activité, il est également possible pour nous 

de prendre l’air et de profiter d’un moment en dehors du Centre. A titre 

personnel, je constate exclusivement des points positifs. » 

 

La Fête de l’été des ESAT Les Ateliers de Germenoy et IMO 
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À l’occasion de la Journée Mondiale de l’environnement, les Résidents et professionnels de l’EAM Jacques Mondain-
Monval ont retroussé leurs manches pour agir concrètement en faveur de la planète. Ensemble, ils ont sillonné les 
abords de l’établissement et les alentours du village de Pierrefort pour ramasser les déchets abandonnés. L’opération a 
permis de récolter plusieurs sacs de détritus pour un total de 2,5 kg. Mais, au-delà du geste symbolique, c’est un 

message fort que les participants ont voulu faire passer : chacun, à son échelle, peut contribuer à la préservation de 
son environnement. « C’est important pour nous tous de participer, de montrer qu’on est concernés », confie un 
Résident, fier de son implication. Portée par les valeurs d’inclusion, de solidarité et de respect de l’environnement, cette 
initiative incarne pleinement l’esprit de la Journée Mondiale de l’environnement et témoigne aussi de la volonté de la 
structure de renforcer les liens entre l’établissement et le village, en s’impliquant dans la vie locale. « Nous sommes 
heureux de voir les Résidents engagés dans une action citoyenne qui a du sens. Cette démarche valorise leurs 
compétences, leur envie d’agir et renforce le lien social », souligne l’équipe encadrante.  

 

 
 

La Fête de l’été de l’ESAT Les Ateliers des Gémeaux s’est déroulée le 03 juillet 2025. Pour l’occasion, un foodtruck 
proposant divers plats variés a été contacté. Des activités et des jeux ont été organisés par l’équipe encadrante : 
tournoi de baby-foot, molkky, pétanque et badminton ! Les travailleurs ont également pu nous faire partager leurs 
talents de danseurs et de chanteurs sur les musiques endiablées de l’été. Le beau temps était au rendez-vous, tout le 
monde a bien profité de cette journée. Les retours sont positifs, ce fût un réel moment de partages entre les travailleurs 
et l’équipe qui a été apprécié par tous ! 
 

 

    

La Fête de l’été à la MAS du Val-de-Seine 

Le 13 juin 2025, la Fête de l’été de la MAS du Val-de-Seine sur le thème de l’Asie a réuni Résidents, familles et salariés. Un 

spectacle a été organisé par la Compagnie Filou ! Ce fût une très belle fête, bravo à tous pour l’organisation ! 

 

Les Résidents et les professionnels de l’EAM Jacques Mondain-Monval en action 

La Fête de l’été de l’ESAT Les Ateliers des Gémeaux 
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Un nouvel outil national va progressivement transformer la gestion des formations en santé et sécurité au travail : le Passeport de Prévention, 
dont le déploiement sera effectif dès septembre 2025. Le Passeport de Prévention est un espace numérique, intégré au Compte Personnel de 
Formation (CPF), qui centralise toutes les formations suivies dans le domaine de la prévention des risques professionnels : Secourisme (SST), 
Gestes et postures, Sécurité incendie, Habilitations électriques, Conduite d’engins (CACES), Travail en hauteur, amiante, etc… Son objectif est 
de garantir la traçabilité, la fiabilité et la reconnaissance de ces compétences, essentielles pour la sécurité de tous au travail. 
Les salariés 
 - Accèdent à leur passeport depuis leur espace CPF en ligne : www.moncompteformation.gouv.fr. 
 - Peuvent consulter à tout moment leurs formations et habilitations. 
 - Auront la possibilité d’ajouter dès 2026 leurs certificats ou attestations de formation dans le domaine de 

la prévention obtenus avant septembre 2025, afin que leur passeport reflète leur parcours complet. 
Les employeurs 
 - Accèdent à une plateforme dédiée pour vérifier les habilitations de leurs équipes. 

 - S’assurent ainsi que chaque salarié dispose des formations obligatoires pour occuper son poste en toute sécurité. 
 - Renforcent ainsi leur politique de prévention et de sécurité. 
Les organismes de formation, tels que EFICACE 
 - Ont la responsabilité d’enregistrer directement dans le passeport les attestations délivrées à l’issue des formations. 
 - Garantissent la qualité et la conformité des données transmises. 
 - Accompagnent les structures dans l’intégration de ce nouvel outil au cœur de leur stratégie RH et prévention. 
 

Pour en savoir plus, rendez-vous sur : https://passeport-prevention.travail-emploi.gouv.fr/. 
 

 

 
Depuis fin juin 2025, les bureaux administratifs et des éducateurs du foyer d’hébergement de l’EANM Clémentine occupent 
leurs nouveaux locaux. Après plus d’un mois de travaux de réaménagement, l’équipe s’est installée dans ses nouveaux bureaux 
situés au 2 allée Montesquieu à Noisiel (77186). Un temps d’inauguration sera organisé d’ici la fin de l’année auquel vous serez 
tous conviés ! 

 

    

 

 

 

Barbecue estival à la Résidence Accueil Nosy-Be 

 
Le 05 août 2025, la Résidence Accueil Nosy-Be a accueilli son traditionnel barbecue d’été. Réunis dans le jardin, onze 
locataires et quatre professionnels ont partagé un moment chaleureux et détendu, fidèle à l’esprit convivial qui 
caractérise cet événement devenu incontournable. L’objectif de cette rencontre était simple : profiter ensemble d’un 
moment de plaisir, encourager les échanges entre Résidents et renforcer les liens avec l’équipe professionnelle. C’était 

aussi l’occasion de favoriser l’implication des locataires dans la vie de la résidence. Pour les nouveaux arrivants, ce fut 
un moment privilégié pour faire connaissance avec leurs voisins et s’intégrer plus facilement. Les rires, les échanges et 
la solidarité ont rythmé la journée, créant un véritable esprit de cohésion. Plusieurs initiatives ont contribué à la réussite 
de ce barbecue, notamment l’atelier “préparation de salades” animé par un locataire, la forte participation à l’installation 
et au rangement, ainsi qu’un engagement collectif tout au long de l’événement. Fidèle à la tradition, le barbecue reste 
un rendez-vous estival attendu et apprécié, inscrit désormais dans les habitudes de la résidence. Pour les prochaines 
éditions, l’équipe envisage d’impliquer encore davantage les locataires dans l’organisation globale, en confiant par 
exemple la gestion du barbecue et de sa logistique à certains d’entre eux. 

 

Le Passeport de Prévention 

Déménagement des bureaux de l’EANM Clémentine 

 

http://www.moncompteformation.gouv.fr/
https://passeport-prevention.travail-emploi.gouv.fr/

