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Bonjour à toutes et à tous, 
 

C’est avec enthousiasme que je prends mes fonctions de Directeur Général de l’Association Les Amis 
de Cleah. En proposant ma candidature aux Présidents, j’ai souhaité poursuivre mon engagement au 
sein d’une structure dont les valeurs me sont chères, au service des personnes accompagnées. 
 

L’année 2025 voit se concrétiser la fusion entre nos deux Associations. Nous avons réceptionné les 
arrêtés de cession d’autorisation, nous allons donc engager avec les instances représentatives du 
personnel les négociations nécessaires à l’harmonisation de nos accords d’entreprise. Ce travail 
structurant sera l’occasion de questionner nos pratiques, d’ajuster nos organisations et d’améliorer 
les conditions de travail. 
 

Ce changement impactera nos modes de fonctionnement, nos coopérations et nos repères collectifs. 
Il représente surtout une opportunité : celle de réaffirmer nos fondamentaux, de mutualiser nos 
forces, et de construire ensemble un avenir cohérent, solide, au bénéfice des personnes que nous 
accompagnons. 
 

Dans ce contexte, nous aurons également à mener un dialogue exigeant avec nos autorités de 
tarification, en vue de la signature d’un nouveau CPOM. Cette étape déterminante nécessitera de la 
rigueur, de la clarté… et surtout, l’appui des équipes. Je suis convaincu de la richesse de vos 

compétences, de la pertinence de vos analyses de terrain et de la force de votre engagement au quotidien. C’est ensemble que nous 
réussirons à défendre au mieux les moyens indispensables à nos missions. 
 

C’est pourquoi je me rendrai, avant l’été, sur chacune de nos plateformes, afin de vous rencontrer, d’échanger sur vos réalités, vos 
idées et vos attentes. Ces temps de dialogue seront précieux pour nourrir notre réflexion collective et ancrer les transformations à 
venir dans la réalité du terrain. 
 

Les chantiers qui s’ouvrent sont nombreux, parfois complexes, mais je suis persuadé que nous saurons les porter avec intelligence, 
exigence et confiance. 
 

À très bientôt sur vos sites, 
 

Cyril POURCHAYRE, Directeur Général 
 
 
 

Le Comité de suivi et de pilotage du rapprochement des deux Associations Les 
Amis de Germenoy et CLEAH, composé des deux Présidents, d’Administrateurs 
et de salariés de la Direction Générale, ont travaillé depuis des mois à la bonne 
organisation de la fusion mais également à la création de notre futur nom et 
futur logo commun. La notoriété de CLEAH n’étant plus à prouver mais son 
expertise de cérébro-lésion étant spécifique, il a été décidé de conserver le mot 
« Cleah » dans le futur nom de l’Association. Puis il a été décidé de conserver 
« les Amis de » tout en faisant d’AMIS un acronyme qui prendrait tout son 
sens : Accompagnement Mobilité Inclusion Solidarité. De ces réflexions, le nom 
« Les Amis de Cleah » est né.  
 

Concernant le logo, il est formé des initiales A pour Amis et C pour Cleah. Le graphisme évoque au travers de la silhouette, l’importance 
de l’humain au sein de l’Association : les personnes accompagnées, les salariés, les familles, les bénévoles… La forme simplifiée du A 
en minuscule avec le symbole du cercle évoque l’union et la cohésion qui s’appuient sur la proximité du dialogue, du discours, de 
l’offre de soin, de l’accompagnement et de la solidarité. Le C quant à lui représente l’inclusion, le soutien et apporte du dynamisme, 
comme un sillage reprenant le parcours accompli et annonçant celui à venir au sein de l’Association. 

L’Éditorial 

 

SOMMAIRE 
 

L’Éditorial ……………….…..…………..… P.1 
 

Présentation du Logo de l’Association Les 
Amis de Cleah ……………………………… P.1 
 

Projet Culture et Santé 2024 : Film 
AILLEURS ………..………………………… P.2 
 

La Reconnaissance des Acquis de 
l’Expérience …………...…….……………. P.2 
 

Le Forum Handicap de la Ville de Pontault-
Combault ..…….…………………..………. P.2 
 

2ème édition : Les Rendez-vous de l’emploi 
à Saint-Flour …...……...…….……………. P.3 
 

Du côté d’EFICACE.......…….……………. P.3 
 

Le Café-Signes par les Foyers Clémentine 
………………………………………………... P.4 
 

Une composition musicale par le Pôle 
Atelier de Savigny ……………………….. P.4 
 

Journée Sport Adapté pour les Locataires 
de NOSY-BE ...…….……………………….. P.4 
 

Séjour au ski pour 4 Résidents de la MAS 
……….……………………………………….. P.4 
 
 
 
 

 

 

Présentation du Logo de l’Association Les Amis de Cleah 



  

Page | 2 

 

 

Le projet Culture et Santé 2024, financé par l’ARS et la Direction Régionale des Affaires Culturelles, s’est clôturé par la projection du 
film AILLEURS le samedi 29 mars 2025 à la Ferme des Jeux de Vaux-le-Pénil. Plus de 100 spectateurs étaient réunis pour découvrir ce 
film mettant en scène des personnes accompagnées par l’EAM Les Prés Neufs et par la MAS du Val-de-Seine. Dans cette œuvre, 

mouvements chorégraphiques et textes écrits par les résidents de l’EAM se mêlent pour explorer l’ailleurs sous toutes ses formes. 

  
 
 

 
Le dispositif de Reconnaissance des Acquis de l’Expérience (RAE) est porté par le réseau Différent et Compétent, il s’inscrit dans le 
cadre du décret du 20 mai 2009 relatif à la formation, à la démarche de reconnaissance des savoir-faire et des compétences des 
travailleurs handicapés accueillis en établissement ou service d’aide par le travail. Cette démarche leur permet d’être reconnus dans 
leurs compétences professionnelles en partenariat avec le ministère de l’Éducation nationale à partir de référentiels d’activité 
professionnelle issus du droit commun -niveau 3- (Accord-cadre du 27 septembre 2013). 
Félicitations à tous les travailleurs de nos ESAT qui se sont lancés dans cette démarche et qui ont obtenu leur certificat de 
reconnaissance ! Un grand merci à tous les moniteurs qui les ont accompagnés ! La remise des diplômes se tiendra le 24 juin 2025. 
 

 
Anne-Laure G., travailleuse au service Reprographie de l’ESAT les Ateliers de Germenoy 
depuis le 06 mars 2019, témoigne : 
 

« Au cours de l’année 2024, ma monitrice Nathalie m’a proposé de faire une RAE Industrie 
graphique et imprimerie afin de valoriser mes compétences notamment en informatique. J’ai 
immédiatement compris que Nathalie me faisait confiance et je me suis sentie rassurée du 
fait qu’elle allait m’accompagner dans cette démarche, ce qui m’a permis de ne pas stresser. 
Sans diplôme, j’étais ravie de pouvoir en acquérir un ! La préparation de ma RAE m’a donné 
un nouvel élan dans mon activité, une motivation plus grande, mais surtout un peu plus de 
confiance en moi. L’aboutissement et la réussite de ma RAE me font me sentir fière de moi 
et me donne envie de faire des formations pour me perfectionner encore plus sur les logiciels 
informatiques comme par exemple Word, Excel, Adobe, Illustrator et Sawgrass. J’aimerai 
également passer un CACES. Je tiens à remercier Nathalie : merci pour ton aide, ton soutien 
et ta confiance dans le cadre de ma RAE mais aussi au quotidien ! » 
 
 

 
 

Sur invitation du CCAS de la Mairie de Pontault-Combault, la Résidence Accueil Nosy-Be, le GEM L’Echappée Belle et les Foyers 
Clémentine ont participé au 1er Forum Handicap de la ville le 05 avril 2025. Une superbe initiative du CCAS qui a permis de réunir une 
cinquantaine d’exposants du territoire avec des thématiques différentes : loisirs, sport, logement, scolarité, etc… Une journée placée 
sous le signe des échanges, des rencontres et de la création de nouveaux liens avec des partenaires sociaux et associations de 
proximité. Notre partenariat avec le CCAS a permis à trois adhérents du GEM et locataires de la résidence d’être en charge de l’accueil 
du Forum en binôme avec un travailleur social de la ville.  
 

   

Projet Culture et Santé 2024 : Film AILLEURS 

La Reconnaissance des Acquis de l’Expérience 

Le Forum Handicap de la Ville de Pontault-Combault 

https://www.differentetcompetent.org/
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Le 1er avril 2025, deux salariées de l’EAM Jacques Mondain Monval de Pierrefort ont participé à la seconde 
édition des Rendez-vous de l’emploi, dédiée aux Métiers du soin et de l’accompagnement, qui s’est 
déroulée au Gymnase de Besserette à Saint-Flour. 
 

Organisée par Saint-Flour Communauté avec le soutien de la Région Auvergne-Rhône-Alpes, de la Ville 
de Saint-Flour qui a mis à disposition les locaux, et dans le cadre de la semaine nationale dédiée à ce 
secteur d’activités, elle a mobilisé de nombreux formateurs, recruteurs et professionnels de 
l’accompagnement en insertion professionnelle.  
 

Demandeurs d’emplois, jeunes en construction de leur projet professionnel, actifs en reconversion 
professionnelle ont pu découvrir de nombreux métiers, consulter des offres d'emplois, échanger avec des 
encadrants et des recruteurs, déposer leurs cv, obtenir des conseils, participer à des ateliers proposés 
par des jeunes professionnels ou en formation.  
 

Une journée très riche d’enseignements, d’échanges et de prises de contacts qui témoigne de 
l’engagement des professionnels de ce secteur au service de l’humain. 

 
Hhhhhhhh 

 
Depuis son arrivée en mai 2024 au sein de l'Association, Lydia MARTHELY, Responsable de l’Organisme de formation EFICACE a eu à 
cœur de retisser les liens avec les Directeurs de plateformes et de pôles afin de mieux cerner leurs besoins en matière de formation. 
Mission simple en apparence, mais si essentielle dans son impact : reconnecter le besoin de terrain aux réponses formatives, en allant 
à la rencontre des Directeurs pour coconstruire une ingénierie de formation en prise directe avec leurs enjeux opérationnels. Ce travail 
de terrain a permis de faire émerger des priorités claires : faire de la formation un levier d’autonomie, de sens et de transformation. 
C’est dans cette dynamique que s’inscrivent les actions menées ces derniers mois par EFICACE.  

 

« Former, c’est transformer – Une dynamique de développement des compétences au service du sens et de l’inclusion » 
 

En partenariat avec la MDPH et l’UGECAM, nous avons conçu et déployé un parcours d’initiation à la pair-
aidance, du savoir expérimental à la posture professionnelle. Ce dispositif vise un triple objectif : 
reconnaître le savoir expérientiel comme levier d’accompagnement, structurer une montée en compétence 
progressive, et accompagner la valorisation du parcours personnel comme socle d’engagement 
professionnel. EFICACE joue également un rôle de facilitateur de parcours en accompagnant les 
participants sur les techniques de recherche de stage, l’élaboration d’un projet professionnel cohérent, et 
la consolidation de leur identité professionnelle. 
 

Dans un contexte où la réactivité face aux urgences est un enjeu quotidien pour nos professionnels, nous 
avons mis en place un partenariat avec des organismes habilités à délivrer l’attestation de formation aux 
gestes et soins d'urgence. Cette collaboration a permis de former les équipes de l’association CLEAH à 
travers un programme avec des objectifs opérationnels clairs : Savoir identifier et agir face à une situation 
de détresse vitale ou fonctionnelle, maîtriser les gestes de premiers secours adaptés aux publics spécifiques 
accompagnés et renforcer la posture de vigilance, de coordination et de sécurité collective.  

Les retours sont unanimes : cette formation a su renforcer la confiance professionnelle, tout en consolidant 
une posture de vigilance et de réactivité face aux situations critiques. La qualité des intervenants, les cas 
pratiques réalistes et l’engagement des stagiaires ont fait de cette session une réussite. 

 

Les Foyers Clémentine ont sollicité EFICACE pour construire une formation sur mesure autour de l’autodétermination, un axe 
pédagogique essentiel dans l’accompagnement des personnes en situation de handicap. Les objectifs pédagogiques de cette ingénierie 
sur-mesure : Outiller les professionnels pour favoriser l’expression des choix et des préférences des personnes accompagnées, 
développer des pratiques d’accompagnement centrées sur le pouvoir d’agir et inscrire les interventions dans une logique de parcours 
coconstruit et personnalisé. La formatrice, particulièrement engagée, a su s’approprier les spécificités de l’établissement et intégrer 
une forte dimension humaine et contextuelle dans sa posture d’animation. Le retour des équipes a été unanime : une formation à 
haute valeur ajoutée, en parfaite résonance avec les pratiques et les aspirations du terrain. 
 

Autre formation développée cette année : l’initiation aux concepts 
orientés rétablissement, visant à faire évoluer les représentations et 
à outiller les professionnels d’un nouveau référentiel d’action. 
L’objectif étant de passer d’une logique de soins à une logique 
d’empowerment, où la personne est actrice de son parcours et non 
simplement bénéficiaire d’un accompagnement. Les échanges ont 

été denses, les réflexions profondes, et les retours très positifs : les 
professionnels ont salué la qualité des apports conceptuels, la 
richesse des partages d’expériences et la mise en lien avec leurs 
pratiques quotidiennes.  
 

En complément, EFICACE dispense des formations clés pour 
renforcer les compétences de terrain : Communication Non Violente 
pour apaiser les échanges et prévenir les conflits, initiation aux 
premiers secours et SST pour acquérir les bons réflexes face aux 
situations d’urgence. 
 

Et dès juin, une nouvelle formation aura lieu et viendra enrichir notre 
offre : celle de Référent en Activités Physiques Adaptées. Un 
parcours dynamique alliant théorie et mise en pratique, pour faire du 
mouvement un levier d’inclusion, de santé et de rétablissement. Une 
belle promesse à venir pour nos professionnels engagés ! 
 

Du côté d’EFICACE… 

 
 

 

2ème édition : Les Rendez-vous de l’emploi à Saint-Flour 

https://www.facebook.com/RegionAuvergneRhoneAlpes?__cft__%5b0%5d=AZWUfkIdnh95eFL4eE4jx5ZgMzPC-8iwvOAJVJ_i0bXi0dQpXDbIxaE5NG2ActNyCTdVEo-IMljkj216_8IQuYdYF2O3VfD857as_4t8F-P5RfA95VoL8UDbDn6FUUwvy7OvZFVxVkfjXmYrHHPw2UrvubX2Jky_9LSSXbOOy7EbMnz00iU9J3UXmgzAvj1sdDepnqUeQ-LoMT9T6wOtw4np&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/saintflour?__cft__%5b0%5d=AZWUfkIdnh95eFL4eE4jx5ZgMzPC-8iwvOAJVJ_i0bXi0dQpXDbIxaE5NG2ActNyCTdVEo-IMljkj216_8IQuYdYF2O3VfD857as_4t8F-P5RfA95VoL8UDbDn6FUUwvy7OvZFVxVkfjXmYrHHPw2UrvubX2Jky_9LSSXbOOy7EbMnz00iU9J3UXmgzAvj1sdDepnqUeQ-LoMT9T6wOtw4np&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/saintflour?__cft__%5b0%5d=AZWUfkIdnh95eFL4eE4jx5ZgMzPC-8iwvOAJVJ_i0bXi0dQpXDbIxaE5NG2ActNyCTdVEo-IMljkj216_8IQuYdYF2O3VfD857as_4t8F-P5RfA95VoL8UDbDn6FUUwvy7OvZFVxVkfjXmYrHHPw2UrvubX2Jky_9LSSXbOOy7EbMnz00iU9J3UXmgzAvj1sdDepnqUeQ-LoMT9T6wOtw4np&__tn__=-%5dK-R
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Un café-Signes est un espace de rencontre et de partage entre personnes sourdes et personnes entendantes, ayant 
comme point commun le souhait de découvrir, d’apprendre et de pratiquer la Langue des Signes Française (LSF). En 
partenariat avec la ville de Noisiel, les Foyers Clémentine ont organisé le 1er Café-Signes en novembre 2024. Une 
dizaine de personnes ont participé à cet événement autour d’un repas partagé qu’ils ont préparé. Les personnes 

entendantes se sont montrées entreprenantes auprès des résidents, ce qui a permis de faciliter la rencontre entre 
eux. Les éducatrices ont donné quelques signes de vocabulaire lorsque 

les entendants en avaient besoin pour fluidifier les échanges. Les objectifs de 
l’événement ont été atteints et les participants ont demandé à renouveler l’expérience. 
Le bouche à oreille et le souhait de s’initier à une culture différente ont motivé plus 
d’une vingtaine de personnes à participer au second Café-Signes animé le 24 janvier 
2025. Nous allons proposer de nouvelles dates auxquelles vous êtes évidemment 
conviés !  
 

 
 
 

Dans le cadre de l’atelier musique porté par Yann Malek, notre intervenant musical, et par le 
Pôle Atelier de Savigny, Sylvain, Géraldine, Léon, Chantal, Joseph, Smail, Corinne et Jimmy 
ont eu la chance d’enregistrer une création musicale dans un studio professionnel mis à 
disposition gracieusement par « L’empreinte » de Savigny-le-Temple. Ce fut une très belle 
expérience et la concrétisation d’un long travail. D’autres enregistrements sont prévus au 
cours de l’année.  

 
 
 
 

Peu de locataires de la Résidence Accueil Nosy-Be pratiquent une activité sportive. 
Les résidents en lien avec les professionnels de la résidence ont inscrit dans leurs 
objectifs de l’année 2025 de favoriser, développer cette pratique. Plusieurs 
locataires nous ont déjà fait part de leur volonté de renouer avec le sport mais la 
plupart n’ose pas se diriger vers un club ou autres associations sportives. Les 
olympiades du Projet Territorial de Santé Mentale 77 au mois de juin 2024 ont 
donc été l’occasion pour nous d’accompagner une première fois nos locataires vers 
le sport mais aussi de rencontrer des acteurs du sport adapté dans le département 
tel que Léonard FRANCAVILA, conseiller technique fédéral du Comité 

Départemental du Sport Adapté 77. En ce début d’année, nous avons pu également rencontrer, par le biais de notre direction, Jonathan 
Desaunois, Président du club de tennis de table de Roissy, avec qui nous avons pu échanger et organiser une journée découverte du 
Ping pour des personnes Neuro-atypiques le mardi 25 février 2025. 
Lors de cette journée, plusieurs structures accueillant un public en situation de handicap ont répondu présent et ont donc participé à 
ce beau moment. L’Association Les Amis de Germenoy a bien été représentée par les locataires de la Résidence Accueil de Pontault-
Combault mais aussi par les bénéficiaires du SAVS de Moissy qui ont pu participer aux différents ateliers mis en place. Quelques 
supports adaptés ont été conçu afin de favoriser la compréhension et la pratique des exercices proposés. Les plus autonomes, après 
quelques échanges, ont rapidement disputé des matchs entre eux, puis avec les accompagnateurs et organisateurs de l’événement. 
Un de nos locataires a pu affronter, au cours de plusieurs matchs, un participant habitant dans 
une résidence autonome situé à proximité de la résidence Nosy-Be, ce qui fut un chouette 
moment d’échanges pour eux.  A l’issue de cette journée, des kits ont été remis aux différents 
participants qui seront ainsi équipés, afin de continuer la pratique grâce aux créneaux qui 
seront proposés une fois par semaine. 
Quelques participants dont un de nos locataires, sont déjà enthousiastes à l’idée de bénéficier 
de ces créneaux. Même si nos locataires sont assez autonomes en termes de mobilité, nous 
pourrons lors des premières sessions les accompagner. Ainsi l’objectif de réintégrer peu à peu 
la pratique sportive dans la vie de nos résidents, est en bonne voie.  
 

  
 
 

En février 2025, 4 personnes accompagnées de la MAS ont profité d’un séjour au ski, station Les Rousses ! Au programme : beau 
temps et expériences inoubliables, ski adapté, visite d’une cave d’affinage et balades au bord des lacs dans le Jura. 
 

    
 
 
 

Le Café-Signes par les Foyers Clémentine 

Journée Sport Adapté pour les Locataires de NOSY-BE 

Une Composition musicale par le Pôle Atelier de Savigny 

Séjour au ski pour 4 Résidents de la MAS 
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