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Un nouveau chapitre pour Les Amis de Cleah
Bonjour a tous, aprés de longs mois de travail et de
négociation, nous avons finalisé la démarche CPOM, avec
la validation de nos frais de siége. Cette avancée nous
permet de concrétiser I'acquisition de nos nouveaux
bureaux, qui regrouperont les équipes des siéges des
deux anciennes organisations, « Les Amis de Germenoy »
et « CLEAH ». Ce déménagement symbolise bien plus
qu'un simple changement de lieu : il incarne
I'aboutissement de notre fusion et le début d'une nouvelle
ére pour Les Amis de Cleah.

Cette phase de négociation cléturée nous offre désormais
une visibilité claire sur nos orientations et nos finances sur
les cing prochaines années. Elle s'inscrit en cohérence
avec un autre travail majeur : la réécriture de notre Projet
Associatif 2026-2031, qui sera soumis a I'approbation de
I’'Assemblée Générale le 25 juin prochain. Ce document,
fruit d'une démarche participative, a été coconstruit par les administrateurs, les personnes
accompagnées, les familles et les professionnels. Je tiens a saluer tout particuliérement
I'investissement des personnes ayant coanimé les groupes de travail : Lionel BOISSARD
(résident de 'EAM de Pierrefort) et Emilie VICTOR ; Laura GEORGE (travailleuse de I'ESAT
IMO) et Stéphanie SANCHEZ ; Leslie DISPAGNE (travailleuse de 'ESAT des Gémeaux et
résidente du foyer Clémentine) et Nathalie COSYN ; Joanna CUISY (bénéficiaire du CAJ de
Villebouvet) et Céline KEMER. Les thématiques développées forment les quatre axes
stratégiques qui guideront notre action :

e Un parcours de vie fluide, continu et personnalisé ;

e Le développement du pouvoir d'agir des personnes accompagnées ;

e L'innovation sociale et I'ouverture sur la société ;

e Des actions militantes au service du handicap.

Mais notre dynamique ne s‘arréte pas la. Dans la continuité de ce travail, nous nous
engageons a réviser les projets d'établissements des cette année, afin d‘aligner nos
pratiques sur ces nouvelles orientations. Nous mettrons également a jour I'ensemble des
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outils issus de la loi 2002-2. Cette tache, nous souhaitons la mener dans une logique de co-construction, conformément a I'esprit de la
transformation de I'offre médico-sociale. Chaque acteur — personnes accompagnées, familles, professionnels, administrateurs — a sa place dans
cette réflexion, car c’'est ensemble que nous construirons une Association plus robuste, plus inclusive et plus innovante.

Ces prochains mois seront donc riches en défis et en opportunités. L'enjeu ? Poursuivre notre mission avec toujours plus d’efficacité, tout en
renforgant notre identité associative et notre ancrage territorial. Cette démarche s'inscrit également dans une approche structurante, s'appuyant
sur le pilotage de la démarche qualité et le déploiement du progiciel AGEVAL. Cyril POURCHAYRE, Directeur Général.

Le Comité Social et Economique (CSE) Central vous informe
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Lors de sa réunion du 26 mars 2026, le CSE Central a procédé
a la désignation de son Bureau qui se compose ainsi :

- Secrétaire : Vincent NTEZIRYAYO
- Secrétaire ajointe : Diane PHILIPS

- Trésoriére : Caroline CAUCHI
Le CS E Ce nt ral - Trésoriére adijointe : Laure SIMIONI

La Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail
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deS Am. S C'eah (CSSCT) est composée de Diane PHILIPS et de Vincent
NTEZIRYAYO.
\ V4

La Commission Formation est composée de Caroline
~ FEVRIER et de Quételie GUILLOUX.

La Commission Egalité Professionnelle est composée de
Laure SIMIONI et de Caroline FEVRIER.

La Commission Economique est composée de Laure
SIMIONI et de Caroline CAUCHI.



Du coté des Ressources Humaines...
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E& m. ! ~~  IlIs nous ont rejoints :
BW M Ple Cérébrolésion et autres handicaps : Mouna BAHAMMOU : Educatrice spécialisée.
E== a noes = Plateforme Hébergement et Soins : Joélle BEASSEM : Aide-soignante, Fanny MASAKALA AMWIME :

Aide-soignante, Nelly-Zita NGOMBE ZIMONGO : Aide-soignante.
Plateforme Emploi : Cédric BOUTONNET : Directeur de transition de la Plateforme.
Siége : Bénédicte SAGI : Responsable comptable et financier, Corinne GEORGEON : Responsable

Nous sommes ravis de vous

(\ ’ ACCUEILLIR, ENCOURAGER Paie, Khedoudja ST MOHAMED : Comptable.

S et AVANCER ENSEMBLE ! Pdle Cantal : Chloé LABORIE : Aide médico-psychologique pour adultes.

Ils nous ont quitté pour d’autres aventures : ) - W '
Pdle Cérébrolésion et autres handicaps : Ruslana DOVGUN : Educatrice spécialisée. LN u r W

Plateforme Hébergement et Soins : Mireille PICOT : Aide-soignante, Laure LANGLOIS : Aide- = = T ‘,“
soignante, Mathilda WEYS : Aide-soignante, Alexandre VANON : Aide-soignant, Aurélie BALADI : - .
Infirmiére. B 1
Plateforme Emploi : Delphine THERON Directrice de la Plateforme, Maud DHILLIT : Monitrice

d'atelier, Sonia SCHWERDROFFER : Educatrice spécialisée & tous les salariss qui quittent ['Asso |
Siége : Valérie RIVON : Comptable. i Nous vous remercions pour votre engagement,

Pole Cantal : Stéphanie PLANCHE : Aide médico-psychologique pour adultes, Karine COLLE : votre bienveillance it tﬁfe:ﬁm
Educatrice spécialisée. IR s o oot & v e =
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Le groupe café des parents se réunit toutes les 3 semaines. Il est coanimé par une
éducatrice du SAVS SAMSAH de Villebouvet et une infirmiere de la Commune de
Savigny.

Le café des parents est un groupe de parents ol chacun donne son avis, partage
les idées, de sa vie personnelle, chacun donne son point de vue dans la bienveillance
et la tolérance de tous les avis exprimés (Joseph, Léon, Michele, Guy), on discute
des aléas de la vie (Julien), on parle de l'autonomie de notre enfant, de
I'encadrement, de son suivi, ca va des arriére-grands-parents au arriere-petits-
enfants. Ca me plait de venir (Guy), pour voir ce que les gens pensent, ca m‘aide
dans mon réle de papa (Patrick). Ca fait plaisir de partager, de discuter avec d'autres
parents (Joel), j'ai appris beaucoup de choses, j'ai pu parler de ma fille (Nathalie).
Parole des personnes qui participent et nourrissent le groupe café des parents.
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RESACCEL « Reconstruction apres une lésion cérébrale acquise, la question du travail »

Les Amis de Cleah, représentés par plusieurs salariés et Monsieur James
CHARANTON, membre du Conseil d’Administration, ont participé activement le
24 mars 2026 a I'Hotel de Région a Lyon a la journée organisée par RESACCEL,
consacrée a la « Reconstruction aprés une lésion cérébrale acquise, la question
du travail ». Plus de 260 personnes ont participé a cet évenement. Ainsi les
" regards se sont croisés entre professionnels du secteur sanitaire, médico-social,
familles et personnes directement concernées par ce type d'atteinte.

Le parcours de vie a été au cceur des échanges. Ainsi comment au-dela du
parcours de soins, les outils s‘articulent avec les besoins des personnes. Si le
Professeur Jacques LUAUTE a brillamment inauguré et balisé la thématique, les
témoignages de personnes sont venus éclairer les débats en posant les attentes
de chacun. Trois tables rondes ont permis de déployer les dispositifs spécifiques
et non spécifiques au service des personnes ainsi que les alternatives a I'emploi.
La synthése de la journée proposée par James CHARANTON, Administrateur des Amis
de Cleah, a mis en lumiére les faits saillants des échanges et notamment la nécessaire
multiplicité des intervenants autour des personnes, la nécessité de
I'accompagnement dans la durée, la singularité de chaque personne, de chaque
situation qui se heurte d'une part aux difficultés résiduelles tant sur le plan cognitif,
comportemental, sensori-moteur, voire sensoriel et d'autre part aux aspects
environnementaux voire sociétaux.

Aussi la nécessité d’équipes multidisciplinaires demande équilibre, complexité et
coordination mais également articulation entre les dispositifs spécifiques et non
spécifiques.

Ainsi sont privilégiées la souplesse et la multiplicité des réponses proposées aux
personnes accompagnées, afin d’étre au plus pres des besoins de chacun. L'enjeu de
I'accompagnement est bien de faire converger les attentes des bénéficiaires et les
besoins identifiés par les professionnels.

Cette journée a permis de démontrer, grace notamment aux témoignages des
personnes, que les trajectoires individuelles montrent qu'il n'y a pas de défaite face
a I'emploi mais seulement des (ré)aménagements continus.

Par ailleurs, une journée a l'initiative d’'EBIS (European Brain Injury Society) s'est
déroulée le 1° avril 2026 au Ministére de la Santé a Paris autour du théme des
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réseaux. Le Directeur Général de I’Association, accompagné de la Directrice du Pole 2
Cérébrolésion et autres handicaps, a participé activement a cette journée. De plus, a
James CHARANTON, Administrateur des Amis de Cleah, a animé une table ronde
autour du développement des dispositifs : Centre Ressources, Réseaux... dédiés a
améliorer la prise en charge et I'accompagnement des personnes présentant une
atteinte cérébrale acquise.

Promotion de la citoyenneté au sein de I'EAM Les Prés Neufs

i |

Dans le cadre de la promotion de la citoyenneté au sein de I'EAM Les Prés Neufs, nous avons accompagné les résidents dans I'exercice de leur
droit de vote lors des élections municipales de Vaux-le-Pénil. Aprés vérification de leurs inscriptions sur les listes électorales, les démarches
administratives nécessaires ont été effectuées pour les nouveaux résidents. Par ailleurs, afin de favoriser une participation éclairée, nous avons
pris contact avec les différents candidats aux élections municipales. Trois candidats sur quatre ont répondu favorablement a notre sollicitation
et se sont déplacés au sein de I'EAM pour présenter leur programme et échanger directement avec les résidents. Enfin, une organisation
logistique a été mise en place pour permettre aux résidents qui le souhaitaient de se rendre dans leur bureau de vote, a I'occasion des deux
tours des élections. Cette action s'inscrit pleinement dans une démarche de valorisation de la participation sociale et citoyenne des personnes
accompagnées.
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Le 9 février dernier, les directions d'ESAT se sont réunies afin de signer la convention de partenariat entre les ESAT de Seine-et-Marne et le
dispositif Emploi Accompagné 77. Cette convention s'inscrit dans le cadre du décret du 13 décembre 2022 relatif au parcours professionnel et
aux droits des travailleurs handicapés admis en ESAT.

Ce partenariat marque une étape clé pour renforcer la fluidité des parcours professionnels des travailleurs en situation de handicap, notamment
lors des passages de I'ESAT vers le milieu ordinaire de travail, dont les objectifs sont les suivants :

> Sécuriser les transitions professionnelles entre le milieu protégé et le milieu ordinaire.

> Favoriser I'accés et le maintien en emploi en milieu ordinaire.

> Eviter les ruptures de parcours grdce & une coordination renforcée entre acteurs. Cette
dynamique collective illustre une volonté commune : construire des parcours inclusifs,
continus et adaptés aux besoins des personnes accompagnées, en s‘appuyant sur la
complémentarité des expertises des ESAT et de I'Emploi Accompagné. s

Merci aux 18 ESAT signataires et du dispositif de I'Emploi Accompagné du 77 coporté par le COS CRPF (Centre de Réadaptation Professionnelle
et de Formation) en tant que chef de file et la plateforme Acti+ Lieusaint, mobilisés pour leur engagement au service de l'inclusion
professionnelle.

Le 1°" mars 2026, quatre personnes accompagnées de la MAS du Val-de-Seine ont été découvrir I'exposition « le monde des dinosaures » a
Dammarie-les-Lys. Cette sortie a beaucoup plu aux participants, ils étaient ravis de cette nouvelle expérience, les décors étaient trés réussis !




Lancement d'un chantier Hoshin a I'ESAT Les Ateliers de Germenoy

Le 4 février 2026, |'atelier cartonnerie de I'ESAT Les Ateliers de Germenoy a lancé un chantier Hoshin, une démarche d’amélioration continue
qui vise a aligner les actions de terrain avec les objectifs stratégiques d’un atelier, en impliquant directement les travailleurs dans la résolution
des problémes. Deux d’entre eux participent activement a ce projet, Nathan et Mickael, accompagnés de différents moniteurs, parties prenantes
du projet, Audrey, Johann, Guillaume, ainsi que de Frédérique, Cheffe de service et de Pascal, Directeur adjoint de I'ESAT. Ce chantier illustre
une démarche participative et pragmatique, placant les travailleurs au cceur des solutions pour un atelier plus siir et mieux organisé.

Défis du chantier

e Sécurité : réduire les risques liés au chariot élévateur.

¢ Flux : organiser le carton en « marche en avant » avec entrée et sortie distinctes.
e Espace : interdire le stockage dans I'atelier pour libérer la surface de production.

Contraintes

e Aménagement a moindre co(lit, sans entreprise extérieure.
¢ Maintien d'une allée piéton sécurisée.

¢ Intégration d’une nouvelle presse portefedille.

Les élections du Conseil de la Vie Sociale (CVS) se sont récemment tenues au sein a I'EANM Clémentine, marquant un moment important de
participation et d’expression pour les résidents. Les candidats ont présenté leurs idées « Profession de foi » dans un climat respectueux, et le
vote s’est déroulé de maniére transparente et sereine. Les membres élus auront pour mission de représenter les usagers et de contribuer a
I'amélioration de la vie au sein du foyer. Suite aux élections du CVS, notre organisme de formation EFICACE est intervenu a la demande du
foyer afin de proposer une formation dédiée aux membres nouvellement élus. Cette formation vise a mieux comprendre le role du CVS, a
favoriser I'expression et la participation des personnes accompagnées, et a soutenir un fonctionnement démocratique et inclusif au sein de
I'établissement. Cette formation s'inscrit dans la volonté d’EFICACE d’accompagner les établissements dans le développement de pratiques
participatives et respectueuses de la parole des usagers.




Au Bal Masqué Ohé Ohé

Le 17 février 2026, des résidents de I'EAM Jacques Mondain-Monval
ont participé a un bal masqué organisé par le centre des Bruyéres a
Paulhenc (15) et animé par deux figures locales Laurent Mallet
et Jean-Pierre Joumard. Cet événement a rassemblé des personnes
en situation de handicap, des résidents des EHPAD locaux mais aussi
des habitants passionnés de danse. Pour cette occasion les résidents

avaient confectionné leur propre masque. Entre valses et rock’n roll,
tous ont passé un moment convivial dans une ambiance festive leur
permettant de sortir de leur quotidien. Cela rappelle I'intérét de ces
moments partagés entre structures afin de favoriser l'inclusion et le
plaisir de faire de nouvelles rencontres. Une expérience que les
résidents ont beaucoup appréciée.

L'inauguration de la Brasserie artisanale La Germenoise au sein de I'ESAT Les Ateliers des Gémeaux,
qui s'est déroulée le 8 avril 2026, marque le début d'un nouveau chapitre pour cet établissement.
Grace au soutien déterminant du Fatesat de I'ARS Ile-de-France et surtout & I'équipe de brasseurs et
de direction de I'ESAT, le site a bénéficié de travaux de mise aux normes d'envergure. Plus qu’une
simple rénovation, ce projet a permis de repenser intégralement les processus de fabrication avec la
participation active des travailleurs de I'ESAT, grace aussi a une formation inédite en techniques
brassicoles. Avec de nouvelles recettes savoureuses et une identité visuelle modernisée, La Germenoise
démontre toutes les compétences professionnelles des travailleurs d’ESAT.




Le soleil était au rendez-vous pour notre atelier marche. C'est dans le
cadre verdoyant de la forét de Rougeau que nos marcheurs se sont
retrouvés pour un moment de partage placé sous le signe de la nature et
de la bonne humeur. Au programme, une balade vivifiante, des échanges
dynamiques et une cueillette de jonquilles sauvages pour ramener un peu
de printemps a la maison. La marche s’est terminée par un go(ter
convivial en plein air. En alliant effort adapté et contact avec la nature,
cette sortie a renforcé les liens du groupe et prouvé que marcher

L'EAM Jacques Mondain-Monval a été sollicité par des étudiants de I'TUT d’Aurillac pour
participer a une conférence de sensibilisation a la sécurité routiére destinée a un public de
jeunes conducteurs. Celle-ci a eu lieu le 24 février 2026 avec comme partenaires
2 institutionnels la gendarmerie et une représentante de la préfecture, 3 résidents ont fait la
2 S éCU RITE route pour témoigner.
"@ ROUTI ERE VlVRE, - Mouloud, Stéphane et Yolaine ont été victimes d‘accidents sur la voie publique et ont eu le
; ENSEMBLE courage de reparler de ces traumatismes qui les ont amenés dans notre structure.

Les représentants de la gendarmerie et de la préfecture sont
ensuite intervenus pour évoquer les comportements a risque
les plus frégquents, les consommations de stupéfiants et
d‘alcool, de l'impact psychologique des accidents tant pour
les victimes que pour les témoins et les familles. Pour finir,
ils ont parlé des conséquences aprés l'accident (handicap,
rééducation, invalidité). C'est aussi a ce moment-la que nos
résidents ont répondu aux questions des participants.
L'objectif de ce temps d'échange visait a rappeler que
I'accident ne s'arréte pas a l'instant du choc et a susciter
chez chacun une prise de conscience durable au moment de
prendre la route.

Pour les remercier de leur investissement, un repas au
restaurant a cléturé la soirée.

Prenez soin de vous, connectez-vous a teale !

Découvrez teale, Comment @ Installez I'application teale ou rendez-vous

votre nouveau -I‘“” www.miy.teale.app sur votre navigateur
bien-étre mental en proﬁter ? internst

@ Activez votre licence avec votre adresse
e-mail professionnelle

teale est votre partenaire C'est trés simple.
bien-&tre mental pour
vous aider

a prendre soin de vous.

@ Le tour est joué ! Vous pouvez découvrir tous
les contenus, activités et nos experts en santé
mentale

Comprendre sa charge mentale
Gérer son stress

»

» Vos données sont strictement
#» Devenir un meilleur manager

»

»

confidentielles et votre employeur ne
connaitra jamais votre utilisation personnelle
de teale.

Apprendre & méditer
Retrouver le sommell..

Et plein d'autres conseils personnalisés !




Durant les derniéres semaines, les Résidents de 'EAM Les Prés Neufs ont participé a une randonnée aux gorges de Franchard et a un godter
concert pop de Bleu Berline a I'Empreinte a Savigny-le-Temple. Une sortie sport adapté a également été organisée a I'UCPA de Bois-le-Roi. Les
licenciés du club de Judo de Savigny-le-Temple ont pu profiter du dojo.
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